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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 984/2024, DE 30 DE AGOSTO DE 2024.

CRIA CARGOS E AMPLIA O NUMERO DE VAGAS NO QUADRO EFETIVO GERAL PERMANENTE NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, ITALO BRITO ALENCAR ALVES, no uso de suas atribuicdes legais, faco saber que a
camara municipal de nova Olinda aprovou e sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Criam-se novas vagas para os cargos ja existentes no ambito do Poder Executivo, conforme Anexo I desta Lei;

Art. 2° Criam-se os cargos publicos, indicados no Anexo I desta Lei, em face da necessidade de readequagdo do pessoal do Poder Executivo
Municipal, haja vista a caréncia na estrutura administrativa.

Art. 3°. Os cargos e vagas objetos desta Lei serdo implementados no quadro de servidores efetivos do Poder Executivo, na forma de provimento
efetivo, a serem preenchidos por concurso publico, nos termos do art. 37, II da Constitui¢do Federal.

Art. 4°. Os vencimentos, jornada de trabalho, escolaridade e atribui¢des dos cargos constardo nos anexos I e II desta Lei.

Paragrafo unico. Os direitos e deveres dos ocupantes dos cargos publicos criados por esta Lei obedecem ao disposto na Lei Municipal 574/2009 —
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Nova Olinda e legislagdo pertinente.

Art. 5°. As despesas decorrentes da presente Lei correro por conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento do Municipio, podendo ser
suplementadas, em sendo o caso.

Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se disposi¢des em sentido contrario.

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA - GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA/CE, EM 30 DE AGOSTO
DE 2024.

ITALO BRITO ALENCAR ALVES
Prefeito Municipal

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

CARGO NUMERO DE VAGAS ESCOLARIDAE/ REQUISITOS CARGA HORARIA REMUNERACAO (R$)

Agente Comunitario de Satde 1 Ensino Médio Completo / Comprovante de|40H 2.824,00
enderego em seu nome comprovando que
reside na area de atuagdo / Conhecimento

basico em computagdo.

Agente Social 2 Nivel Superior e Registro no Conselho de|40H 1.622,40
Classe

Ajudante de pedreiro 1 Ensino Fundamental e experiéncia na area  [40H 1.412,00

Analista de Beneficios 1 Nivel Superior em Administragdo, Direito  [40H 2.200,00

Assistente Social 3 Nivel Superior em Servigo Social +[30H 1.622,40

Registro no Conselho de Classe

Auditor de Tributos 1 Nivel Superior em Direito, Contabilidade,|40H 2.500,00
Economia.
Auxiliar de Mecanico 3 Nivel Fundamental com experiéncia|40H 1.412,00

comprovada na drea

Auxiliar de Servigos Gerais 2 Ensino Fundamental Incompleto  /|40H 1.412,00
Conhecimentos de limpeza e cozinha em

geral

Coveiro 1 Ensino  Fundamental  Incompleto  /|40H 1.412,00
Conhecimentos de limpeza, capinagdo e

escavagdo de covas

Educador Fisico 3 Nivel Superior em Educag@o Fisica 40H 1.412,00

Eletricista 1 Ensino Fundamental com experiéncia|40H 1.600,00
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Fiscal de Tributos 1 Nivel Médio Completo 40H 1.412,00

Fonoaudidlogo 1 Nivel Superior em Fonoaudiologia 40H 1.412,00

Mecanico 1 Ensino Médio com Curso Técnico em|40H 1.600,00
Mecanica de no minimo 120 horas

Motorista D 10 Ensino Fundamental Completo + CNHD  |40H 1.412,00

Nutricionista 1 Nivel Superior em Nutri¢do + Registro no|40H 1.622,40
Conselho de Classe

Orientador social 2 Ensino Médio Completo 40H 1.412,00

Pedreiro 1 Ensino  Fundamental  Incompleto  ¢|40H 1.412,00
Experiencia comprovada na area

Professor de Artes 1 Nivel Superior de Licenciatura Plena em|100H 2.527,60
Artes, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo — MEC

Professor de Ciéncias 2 Nivel Superior de Licenciatura Plena em|100H 2.527,60
Ciéncias  Biologicas  e/ou  Ciéncias,
devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagdo — MEC.

Professor de Educagdo Fisica 4 Nivel Superior de Licenciatura Plena em|100H 2.527,60
Educagdo Fisica, devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educagéo — MEC.

Professor de Educagéo Infantil 20 Nivel Superior de Licenciatura Plena em|100H 2.527,60
Pedagogia, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo — MEC.

Professor de Ensino Fundamental I 15 Nivel Superior de Licenciatura Plena em|100H 2.527,60
Pedagogia devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo — MEC.

Professor de Geografia 2 Nivel Superior de Licenciatura Plena em|100H 2.527,60
Geografia, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo — MEC.

Professor de Historia 2 Nivel Superior de Licenciatura Plena em|100H 2.527,60
Historia, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo — MEC.

Professor de Informatica 1 Nivel Superior de Licenciatura Plena em|[100H 2.527,60
Informatica, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educag¢do - MEC

Professor de Lingua Inglesa 2 Nivel Superior de Licenciatura em Lingua|l00H 2.527,60
Inglesa ou Letras, com habilitagio em
lingua inglesa ou congéneres, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo —
MEC.

Professor de Lingua Portuguesa 5 Diploma de Nivel Superior de Licenciatura|100H 2.527,60
em Lingua Portuguesa ou Letras
devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagdo — MEC

Professor de Matematica 7 Diploma de Nivel Superior de Licenciatura|100H 2.527,60
em Matematica devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educagdo — MEC

Psicologo 3 Nivel Superior em Psicologia + Registro no[40H 1.622,40
Conselho de Classe

Psicopedagogo 2 Nivel Superior em Pedagogia com|40H 2.118,00
especializagdo em Psicopedagogia

Recepcionista 1 Ensino Médio Completo 40H R$1.412,00

Técnico de Enfermagem 11 Ensino Médio Completo e Curso Tecnico|40H 1.412,00
em Enfermagem + Registro no Conselho de
Classe

Técnico de Informatica 2 Ensino Médio completo + Curso de|40h 1.412,00
Informatica de no minimo 120horas.

Terapeuta Ocupacional 1 Nivel Superior em Terapia Ocupacional|20H 2.100,00
+Registro no Conselho de Classe

Vigilante 4 Ensino Fundamental Incompleto 40H 1.412,00
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ANEXO I
RELACAO DE CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Cargo de Agente Comunitario de Satde devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do Ensino Médio bem como ¢
obrigatorio residir na area da vaga ofertada e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungao
principal além de outras compativeis com o cargo: Cadastrar todas as familias em sua area de atuagfo; realizar uma visita mensal para avaliar as
condig¢des de vida familiar; manter controle mensal do peso e medida das criangas de até (05) cinco anos de idade; acompanhar e verificar cartdo de
vacinag@o das criangas; orientar a comunidade quanto a prevencdo de doengas infecciosas e respiratorias; orientar e ensinar o uso de terapias de
reidratagdo oral, no caso de diarreias; incentivar o aleitamento materno; identificar gestantes e encaminha-las para o pré-natal e acompanhar as
consultas médicas mensalmente, inclusive a vacinacdo antitetanica; identificar gestantes, criancas e idosos desnutridos, para mensalmente
suplementar a alimentagdo com farinha multimistura; orientar mulheres na prevengdo do cancer de mama e colo de utero, encaminhando-as para
exames de controle da Unidade Bésica de Saude; orientar as familias no planejamento familiar; orientar a comunidade na prevengdo das DST's;
Assistir os doentes em tratamento nos Centros de Satide do Municipio; orientar a comunidade na saude ambiental; orientar a populacdo sobre
doengas endémicas; atuar conjuntamente com a equipe de saide na presun¢do da dengue e nos programas SISVAN e PSE, e outras tarefas
compativeis com o cargo.

AGENTE SOCIAL

O Cargo de Agente Social devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do Nivel Superior e que tenham inscrigdo nos
Conselhos de suas graduacdes.

Podem ser graduados em Servigo Social, Psicologia, Pedagogia, Terapia Ocupacional, Antropologia e Sociologia.

E o profissional que oferece suporte e defende os direitos dos individuos em situagio de vulnerabilidade. O profissional trabalha para solucionar
problemas sociais, e garantir o acesso da populagdo a recursos e servigos que atendam as necessidades sociais. O papel do Agente Social envolve a
criagdo, andlise e execugdo de programas em setores como: saude, educacdo e cultura. Eles mantém contato direto com individuos em
vulnerabilidade.

AJUDANTE DE PEDREIRO

Ajudar em obras e em saneamento, servir e auxiliar pedreiros, meia-colher, servente (construgdo civil). Demolir edifica¢des de concreto, de alvenaria
e outras estruturas; preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos. Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e
ferramentas, verificando condi¢des dos equipamentos e reparar eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizar escavagdes e preparar massa de
concreto e outros materiais, dentre outras atribuigdes inerentes ao cargo em qualquer parte do territorio do Municipio, e outras tarefas compativeis
com o cargo.

ANALISTA DE BENEFICIOS

Formagao em Administrag@o ou Direito. Prestar atendimento e acompanhamento aos usuarios dos servigos prestados pela PREVI NOVA OLINDA e
aos seus servidores, aposentados e pensionistas; Elaborar, executar, avaliar planos, programas e projetos na area de Servigo Social e Reabilitagdo
Profissional; supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou instituigdes conveniadas; Promover estudos sociais e
socioecondmicos, pesquisa ¢ levantamento de informagdes visando a emissdo de parecer social para subsidiar o reconhecimento e a manutengdo de
direitos previdenciarios e beneficios assistenciais, bem como a decisdo médico pericial; e exercer, mediante designacdo da autoridade competente,
outras atividades relacionadas as finalidades institucionais da PREVI NOVAOLINDA. Atender ao publico; assessorar os superiores hierarquicos em
processos administrativos; realizar atividades inerentes ao reconhecimento de direitos previdenciarios, direitos vinculados a Lei n® 614/2010 e suas
alteracOes Realizar atividades inerentes a instrucdo, tramitacdo e movimentacdo de processos e documentos; realizar estudos, pesquisas e
levantamentos de informagoes; elaborar minutas de editais, contratos, convénios e demais atos administrativos e normativos; avaliar processos
administrativos, oferecendo subsidios a gestdo nos aspectos preventivos e para as tomadas de decisdo; Participar do planejamento estratégico
institucional, de comissdes, grupos e equipes de trabalho e dos planos de sua unidade de lotagdo; atuar na gestdo de contratos, quando formalmente
designado; controlar dados e informagdes, bem como executar a atualizagdo em sistemas; Executar atividades de orientagdo, informacgdo e
conscientizagdo previdencidria; Subsidiar os superiores hierarquicos com dados e informagdes relacionadas a sua area de atuacdo, atuar no
acompanhamento e avaliagdo da eficacia das acdes desenvolvidas e na identificacdo e proposicdo de solugdes para o aprimoramento dos processos
de trabalho desenvolvidos; Executar servigos de inser¢do eatualizacdodo cadastro de beneficiarios; analisar, acompanhar e instruir processos
deconcessdo, revisdo,controlee pagamento de beneficios previdenciarios dos servidores publicos; implantar e avaliar ag¢des voltadas
aoatendimentoe orientacdo aos segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes; realizar atividades deanalise,assessoramentoe execugéo de
trabalhostécnicos; elaborarestudose propostas visando ao aperfeicoamento do RPPS do respectivo ente; Atuar nos processos de compensagio
previdenciaria; participar decomisséesencarregadas do planejamento ou desenvolvimento de projetos e atividades nas areas de atuagdo; planejar,
realizar pesquisas e executar atividades administrativo-financeiras relacionadas a recursos humanos, folha de pagamento, bens patrimoniais,
materiais de consumo, licitagdes e contratos; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a area de atuacdo;
acompanhar leis, publicacdes, atos normativos, documentos diversos de interesse de unidade; mapear as demandas relacionadas a area de atuacdo
oferecendosubsidios a gestaonos aspectos preventivos e tomadas de decis@o e outras tarefas compativeis com o cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Historia do Servi¢o Social e o Projeto Etico Politico; O Servigo Social na
Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relacio com a Instituicdo, o Usuério e os Profissionais; O Servico Social e a Interdisciplinaridade; A
atuacdo do Assistente Social na area de Saude Publica, Conselhos de Satide e a Participacdo Popular - Controle Social, Gestdo, Orgamento e
Financiamento da Satde. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Programas, servicos e beneficio socioassistenciais; Sistema Unico de
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Assisténcia Social — SUAS; Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF);
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Servigo de Prote¢do Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas;
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias Individuos
(PAEFTI); Servigo Especializado em Abordagem Social; Servigo de protegdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e de Prestagao de Servigos a Comunidade (PSC);Servigo de Proteg¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas
e suas Familias; e Servi¢o Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua; Equipe Volante do CRAS; Norma Operacional Basica/RH e outras tarefas
compativeis com o cargo.

AUDITOR DE TRIBUTOS

Formagéo em Contabilidade, Economia ou areas afins. Controlar a arrecadagido e promover a cobranga de tributos; analisar e tomar decisdes sobre
processos administrativos fiscais; coordenar e dirigir 6rgdos da administragdo tributaria. Promover fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo
tributaria municipal; Fiscalizar, lancar e constituir créditos tributarios, fazer cobrangas, proceder a sua revisdo de oficio, homologar aplicar as
penalidades previstas na legislagdo e proceder a revisdo das declaragdes efetuadas pelos sujeitos passivos; Controlar, executar e aperfeicoar
procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efetivo cumprimento das obrigagdes tributarias dos sujeitos passivos; Supervisionar o
compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando
assim definido em lei ou convénio; Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgaos, as atividades
de repressdo a sonegacao fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores; Analisar, elaborar e decidir em processos administrativo fiscais, nas respectivas
esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitacdo de retificagdo de declaragdo, a imunidade,
suspensdo, exclusdo e extingdo de créditos tributarios; Participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administragdo
Tributaria; Emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta, bem como elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se
sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria; Dar parecer nos pedidos de isencdo fiscal e recursos aos valores tributados; Elaborar calculos de
exigéncias tributdrias e prestar assisténcia aos orgaos encarregados da representacdo judicial do Municipio; Acompanhar e informar os débitos
vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa, bem como planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacao,
arrecadac@o e de cobranga dos impostos, taxas e contribuicdes de competéncia municipal; Realizar pesquisas e investigagdes relacionadas as
atividades de inteligéncia fiscal; examinar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a administracdo tributdria municipal;
Assessorar as autoridades superiores de outras Secretarias Municipais ou de outros 6rgdos da Administragdo e prestar-lhes assisténcia especializada,
com vista a formulag@o e a adequacdo da politica tributaria ao desenvolvimento econdmico; Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou
programas de interesse da Administragao Tributaria; Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislago tributaria municipal e para
o0 aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos; Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades
de langamento, arrecadagdo, cobranga e controle de tributos e contribui¢des; Informar processos e demais expedientes administrativos, bem como
realizar analises de natureza econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio; Exercer as atividades de
orientagdo ao contribuinte quanto a interpretagdo da legislaggo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais. Atender o contribuinte;
Realizar inspegdes, vistorias, levantamentos e avaliagdes, e outras tarefas compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE MECANICO

Auxiliar na revisdo e conserto de sistema mecanico de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecanicos, de acordo com orientagdo
recebida; auxiliar nos trabalhos de funilaria e pintura de carrocerias de maquinas e veiculos; substituir pecas e componentes avariados de carros,
caminhdes e maquinas pesadas, segundo instru¢des recebidas; ajudar a calibragem de pneus, quando necessario, enchendo-os ou esvaziando-os de ar
comprimido, a fim de manté-los dentro das especificagdes predeterminadas; substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do
veiculo, com auxilio de ferramentas adequadas; reparar os diversos tipos de pneus e cdmaras de ar, consertando e recapando as partes avariadas ou
desgastadas, com o auxilio de equipamento apropriado para restituir-lhes condi¢des de uso; verificar o nivel e a viscosidade do dleo de carter, caixa
de mudangas, diferencial e demais reservatorios de dleo, para efetuar a complementagio ou troca, se necessario; limpar, com jatos de agua ou ar sob
pressdo, os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor, apos retira-los com auxilio de ferramentas comuns; lubrificar pegas do motor, tais
como, dinamo, distribuidor, alternador e outras; ferragens de carrocerias (dobradigas e fechaduras), articulagdes dos sistemas de dirego, do freio e
outros elementos, aplicando 6leo adequado, a fim de zelar pela manutengo e conservacdo do equipamento; limpar o local de trabalho e guardar as
ferramentas em locais predeterminados; zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados no trabalho, comunicando a Chefia imediata, qualquer
irregularidade verificada, e outras tarefas compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Efetuar trabalhos de limpeza em geral, varrendo, espanando, lavando ou encerando dependéncias, de forma manual ou mecanica, para manter suas
condi¢des de higiene e conservagao; executar servicos de copa e cozinha, preparando café, cha, sucos, lanches e refei¢cdes, quando for solicitado;
podar plantas, arvores e arbustos, observando as épocas proprias e usando as técnicas e ferramentas adequadas; zelar pela conservagdo de canteiros,
hortas, pomares, parques e jardins; efetuar atividades de lavagem, secagem e de passagem a ferro em pecas de roupas de cama, mesa, banho e outras
similares, através de processos manuais e/ou mecanicos; receber, conferir e selecionar roupas em geral que se destinam a lavagem e secagem,
efetuando os registros necessarios ao controle da lavanderia; guardar as pecas passadas, dobrando-as e arrumando-as adequadamente; executar
servicos internos e externos, entregando documentos, correspondéncias, processos e encomendas; efetuar servicos de pagamento e recebimento do
orgdo em institui¢cdes bancarias e comerciais.

COVEIRO

Realizar sepultamentos de cadaveres; cuidar da manutencdo do cemitério. auxiliar nos servigos funerarios, construindo, preparando, limpando,
abrindo e fechando sepulturas, realizar sepultamento e exumar cadaveres, transladar corpos e despojos, conservar cemitérios, maquinas e ferramentas
de trabalho, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuac@o.
EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; Veicular informagdo que visam a prevencdo, minimizagdo dos riscos e
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protecdo & vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar
Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutrigdo ¢ saude sob a forma de co-participagdo acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagido Permanente; Articular agdes, de forma
integrada, sobre o conjunto de prioridades locais em saiide que incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliagdo ¢ a
valorizagdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios
de Satde — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar de forma
compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas na comunidade; Promover agdes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no territorio; Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e
sua importancia para a saude da populag@o e outras tarefas compativeis com o cargo.

ELETRICISTA

Prestar servigos de conserto e manutengdo elétrica em todos os orgdos da administragdo municipal. Além de montar, ajustar, instalar, manter e
reparar aparelhos e equipamentos elétricos e, tais como motores, dinamos, instrumentos, aparelhos transmissores e receptores de sinais, aparelhos
eletrodoméstico, computadores e equipamentos auxiliares e aparelhos de controle e regulagem de corrente. Montar e manter instalagdes elétricas de
residéncias, fabricas e outros estabelecimentos, bem como, automdveis automotores. Instalar e manter as redes de linhas elétricas, de alta e baixa
tensdo, telefonicas e telegraficas e seu equipamento auxiliar. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional, e outras tarefas compativeis com o cargo.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicagio escrita e oral, voz e audigdo; participar de equipes de diagnostico,
realizando a avaliacdo da comunicag@o oral e escrita, voz e audi¢o; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicag@o oral e escrita,
voz e audicdo; realizar o aperfeigoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiologicos ligados a outras ciéncias; difundir os
servigos de fonoaudiologia, junto aos 6rgaos em que atua; participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
a assuntos fonoaudioldgicos; dar parecer fonoaudioldgicos, na area de comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do, elaborando relatorios para
complementar o diagnostico; opinar quanto as possibilidades fonatorias do individuo, fazendo exames empregando técnicas de avaliacdo especificas;
participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audi¢@o; assessorar autoridades
superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia; exercer outras atividades correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS

Ter nivel médio completo. Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria; constituir o crédito tributario mediante lancamento; controlar a
arrecadag@o e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades; lavrar auto de infragdo tributaria; analisar e tomar decisdes sobre processos
administrativo-fiscais; controlar a circulagdo de bens, mercadorias ¢ servigos; atender ¢ orientar contribuintes; Exercer atividade fiscalizatéria de
tributos municipais; Fiscalizar o recolhimento dos tributos municipais junto aos estabelecimentos comerciais, prestadores de servigo, comércios
eventuais ¢ ambulantes, e demais entidades; Verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica;
Lavrar autos de infracdo e apreensdo, termos de exame de escrita, fianga responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos; Intimar contribuintes
a apresentarem em prazo determinado, os livros e documentos nio exibidos a fiscaliza¢do; Investigar a evasdo ou fraude no pagamento de impostos;
Prestar aos contribuintes esclarecimentos quanto legislacdo tributaria; Atender aos contribuintes, no balcdo, orientando-os de acordo com suas
duvidas e necessidades; Fazer plantdes fiscais e apresentar relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas; Fornecer, quando solicitado, por seus
superiores hierarquicos, dados estatisticos e relatorios; Propor medidas relativas a legislagdo e administragdo tributaria fiscal; Colaborar no
aperfeicoamento do sistema arrecadador municipal, com elaboracdo de sugestdes; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar as tarefas
designadas pela chefia imediata, compativeis com a fungo. Realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre o resultado das fiscalizagdes efetuadas
e outras tarefas compativeis com o cargo

MECANICO

Prestar servigo de conserto e manutengéo da frota de veiculos do municipio. Montar, manter e reparar equipamentos mecanicos, bem como executar
a manutengdo preventiva e corretiva de maquinario; inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou
utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar
carburadores, pecas de transmissdo, diferencial e outras pegas que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental
necessario; Executar a revisdo, reparo, funilaria, pintura e lubrificagdo de automoéveis, caminhdes e maquinas pesadas de acordo com a ordem de
chegada a oficina e as prioridades de servico; revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumento de medigdo e controle, e
outros equipamentos necessarios, para aferir-lhe as condi¢des de funcionamento; regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas
de freios, ignicdo, alimenta¢do de combustivel, transmissdo, dire¢do, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por
esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizacao; fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas
pesadas; desamassar, desempenar e reparar partes avariadas de carrocerias metalicas de maquinas, caminhdes, automoveis e demais veiculos
automotores, utilizando ferramentas manuais, aparelhos de soldagem, esmeril portatil, material de protecdo de chapas e outros; recuperar partes
metalicas de veiculos e equipamentos, corroidos pela ferrugem; reparar fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e similares, desemperrando,
regulando ou substituindo pegas; substituir canaletas, pinos, estribos, para-choques e outros elementos correlatos, retirando pecas danificadas e
instalando outras novas, a fim de manter a carroceria em bom estado; regular portas, tampas de porta-malas e tampas de motor;

MOTORISTA D
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O Cargo de Motorista devera ser ocupado por pessoas com o Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias D, e
que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo:
Dirigir veiculos automotores de transporte de carga ou de passageiros, acionando os comandos de marcha e direcdo ¢ conduzindo-o em trajeto
determinado, de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas; examinar as condigdes de funcionamento do veiculo, efetuando o
abastecimento, regularmente; proceder a manutengdo primaria e adotando as providencias cabiveis para manuten¢do do veiculo, zelando-o pelos
mesmos, e realizar outras tarefas compativeis com o cargo.

NUTRICIONISTA

O Cargo de Nutricionista devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma de Nivel Superior em Nutri¢do e registro no Conselho Regional de
Nutricionistas e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Executar atividades referentes a trabalhos, planos e programas de nutricdo, a nivel municipal, em qualquer de suas
secretarias avaliando o estado nutricional e as caréncias alimentares; Efetuar trabalhos vinculados a educagdo alimentar, nutricional e dietética para
individuos ou coletividades; Desenvolver programas de prevencao, promogao da saide e qualidade de vida; Organizar, administrar e avaliar unidades
de alimentagdo e nutri¢do no &mbito municipal; Efetuar controle higiénico-sanitario nos ambientes publico e privados; Adotar medidas de precaugao
universal de biosseguranga, e realizar outras tarefas compativeis com o cargo.

ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e
familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia;
desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e
acles intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recep¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de
necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das a¢des; organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar ¢ monitorar os
usuarios na execugdo das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ladicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no
processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou,
pessoal, violagdo de direitos e divulgagao das a¢des das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgagéo
das acdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgéos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;, apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na
articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso ¢
participagdo em cursos de formagdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediagdo de mao de
obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos
mapas de oportunidades e demandas, e realizar outras tarefas compativeis com o cargo.

PEDREIRO

Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando processos e
instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares. Verificar as caracteristicas das obras,examinando
plantas e especifica¢des técnicas. Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucdo do trabalho. Orientar a composicdo de
mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa desejada. Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins.
Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares. Rebocar estruturas construidas. Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de
prédios, calgadas e estruturas semelhantes. Armar e desmontar andaimes para execucdo das obras desejadas. Operar betoneiras. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, e outras tarefas compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE ARTES

Ao Professor de Artes sera exigido assumir a docéncia na sua especificidade e terdo como fungao principal além de outras compativeis como Cargo:
Lecionar na Educagio Basica do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental. Planejar e ministrar aulas do curriculo referente a sua disciplina. Participar da
elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares. Participar da promogéo e coordenagdo de reunido, encontros, semindrios, cursos, eventos da area
educacional e correlata. Lecionar na sua especificidade, além do EJA, Educacdo Especial, etc; Participar da elaboragcdo e gestdo da proposta
pedagogica da escola. Participar da elaboragdo e gestdo da proposta pedagogica de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Ao Professor de Ciéncias, assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacdo, registro e avaliagio;
seguir o proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes; desenvolver
atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da Unidade Educativa; Lecionar na sua
especificidade, além do EJA, Educagio Especial, etc; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais; participar
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das discussoes educativas/pedagogicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educac@o. Demais atividades correlatas a sua
profissdo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiISICA

Ao Professor de Educag@o Fisica, assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicagdo, registro e
avaliagdo; seguir o proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes;
desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da Unidade Educativa;
Lecionar na sua especificidade, além do EJA, Educacdo Especial, etc; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais
profissionais; participar das discussdes educativas/pedagogicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educag@o. Demais
atividades correlatas a sua profissdo.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Ao Professor de Educagdo Infantil cabera assumir a docéncia, desenvolvendo atividades de planejamento, registro e avaliagdo necessarias a
organizagdo do trabalho na unidade educativa; viabilizar agdes que garantam os direitos da crianga na unidade educativa; assumir uma postura ética e
respeitosa com as criangas, familias e os demais profissionais; participar das discussdes educativas/pedagogicas propostas pela unidade educativa;
desenvolver atividades que estejam de acordo com o projeto politico pedagdgico da unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educagao.
Ministrar aulas na Educacéo infantil, Educacao Especial, etc. Demais atividades correlatas a sua profissdo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I

O Cargo de Professor de Ensino Fundamental I devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma de Nivel Superior em pedagogia e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como fung@o principal além de outras compativeis com o cargo: Lecionar
no ensino fundamental I; EJA, Educacdo Especial, etc; Participar na Elaboragdo da proposta pedagodgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagodgica da Escola. Planejar e ministrar aulas; Participar da elaboragdo e avaliacdo de propostas curriculares;
Participar da promogdo e coordenagdo de reunido, encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlata; Participar da elaboragdo e
gestdo da proposta pedagdgica da escola; Participar da elaborag@o, acompanhar a avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas
educacionais; Executar outras atividades correlatas. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Ao Professor de Geografia, assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacdo, registro e avaliagio;
seguir o proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes; desenvolver
atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educativa; Lecionar na sua
especificidade, além do EJA, Educacdo Especial, etc; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais; participar
das discussoes educativas/pedagogicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educac@o. Demais atividades correlatas a sua
profissdo.

PROFESSOR DE HISTORIA

Ao Professor de Historia, assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicagdo, registro e avaliagio;
seguir o proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes; desenvolver
atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da Unidade Educativa; Lecionar na sua
especificidade, além do EJA, Educagdo Especial, etc; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais; participar
das discussoes educativas/pedagogicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educac@o. Demais atividades correlatas a sua
profissao.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Ao Professor de Informatica sera exigido assumir a docéncia na sua especificidade e terdo como fungdo principal além de outras compativeis como
Cargo: Lecionar na Educagdo Bésica do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental. Planejar e ministrar aulas do curriculo referente a sua disciplina.
Participar da elaboragdo e avaliacdo de propostas curriculares. Participar da promogdo e coordenagdo de reunidio, encontros, seminarios, cursos,
eventos da area educacional e correlata. Lecionar na sua especificidade, além do EJA, Educagdo Especial, etc; Participar da elaboracdo e gestdo da
proposta pedagdgica da escola. Participar da elaboracdo e gestdo da proposta pedagdgica de planos, projetos, propostas, programas e politicas
educacionais. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Ao Professor de Inglés, assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacdo, registro e avaliagdo; seguir
o proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes; desenvolver
atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor ¢ de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da Unidade Educativa; Lecionar na sua
especificidade, além do EJA, Educagéo Especial, etc; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais; participar
das discussoes educativas/pedagogicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educacdo. Demais atividades correlatas a sua
profissdo.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
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Ao Professor de Portugués, assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacdo, registro e avaliagdo;
seguir o proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes; desenvolver
atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da Unidade Educativa; Lecionar na sua
especificidade, além do EJA, Educagdo Especial, etc; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais; participar
das discussoes educativas/pedagogicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educacdo. Demais atividades correlatas a sua
profissdo.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Ao Professor de Matematica, assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicagdo, registro e avaliagio;
seguir o proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes; desenvolver
atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educativa; Lecionar na sua
especificidade, além do EJA, Educacdo Especial, etc; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais; participar
das discussoes educativas/pedagogicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educac@o. Demais atividades correlatas a sua
profissao.

PSICOLOGO

O Cargo de Psicologo devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma de Nivel Superior em Psicologia com registro no Conselho Regional
de Psicologia, e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fung@o principal além de outras
compativeis com o cargo: Proceder ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais ¢ nos mecanismos de comportamento, elaborando e
ampliando técnicas psicoldgicas, como testes para determinagdo de caracteristicas efetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapias
e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientag@o, selecdo e treinamento no campo profissional, no diagnostico e na identificagdo e
interferéncia nos fatores determinantes na agdo do individuo, em sua historia pessoal, familiar, educacional e social.

PSICOPEDAGOGO

O Cargo de Psicopedagogo devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino superior Completo em Psicopedagogia ou Ensino Superior
Completo em Pedagogia com Especializagdo em Psicopedagogia e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico,
tera como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Planejar, implementar, orientar e coordenar tarefas relativas a projetos e
trabalhos especializados no campo da psicopedagogia; Elaborar, orientar e acompanhar o planejamento das agdes técnico-pedagdgicas e
administrativas, juntamente com os técnicos e especialistas na area. Participar, ao nivel de sistema de elaboracdo e implementacdo de planos,
programas e projetos relacionados com o ensino aprendizagem e de interesse da comunidade escolar. Acompanhar a implantagdo e implementagéo
da Orientagdo Educacional do ambito dos trés niveis e graus de ensino. Formular diretrizes pertinentes a atuacdo da Orientagdo Educacional,
baseando-se na realidade socio-politico-economico e educacional do Pais e do ensino. Propor ao 6rgdo competente a realizacdo de cursos de
capacitagdo para pessoal, técnico e administrativo. Fornecer orientag@o técnico-pedagdgico aos técnicos da area que desempenham suas func¢des nos
diversos setores ligados a area de Educac@o. Planejar, desenvolver, coordenar e acompanhar processo de identificacdo das caracteristicas basicas da
comunidade e clientela escolar, incrementando uma agao participativa. Manter contato com entidades externas ao sistema, promovendo a troca de
experiéncias necessarias ao aprimoramento do trabalho educativo. Estabelecer linha de comunicagdo com os técnicos das Unidades Escolares, para
implanta¢do das diretrizes e obteng¢do de informagdes sobre a realidade educacional do Municipio. Estabelecer um plano de informagdes entre a
Secretaria de Educagdo e as Unidades Educativas, possibilitando a realimentagdo do sistema, bem como a correcdo das distor¢des existentes, para a
melhoria da qualidade do ensino. Dinamizar os planos, programas e a¢des desenvolvidos na Unidade Escolar, tendo em vista a melhoria da qualidade
do ensino, bem como outras tarefas de mesma natureza e complexidade ;Atuar na area de conhecimento e pesquisa da educagfo e satde voltada para
os processos de ensino-aprendizagem: buscar compreender os fatores que intervém nos problemas do aprendizado, possibilitando alternativas de
acdo para uma mudanca significativa nas posturas frente ao ensinar e aprender, bem como realiza outras atividades pertinentes a funcao.

RECEPCIONISTA

O Cargo de Recepcionista devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do Ensino Médio, com curso bésico de
qualificac@o de até 200h aulas e de um a dois anos de experiéncia profissional. Tem como fungdes, recepcionar membros da comunidade e visitantes,
procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informagdes ou encaminha-las a setores e pessoas procuradas. Atender
chamadas telefonicas, anotar recados, prestar informagdes, auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

O Cargo de Técnico de Enfermagem devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do Ensino Médio com Curso Técnico
em Enfermagem e registro no 6rgdo de classe competente, e que, apoés cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd
como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar atividades auxiliares de enfermagem, nas em unidades de saude, sob a
supervisdo de profissional da area de saude; Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; Observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualifica¢@o; Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais
como: a) ministrar medicamentos por via oral e parenteral; b) realizar controle hidrico; c) fazer curativos; d) aplicar oxigenoterapia, nebulizagao,
enteroclisma, enema e calor ou frio; ¢) executar tarefas referentes a conservagao e aplicagdo de vacinas; f) realizar testes e proceder a sua leitura,
para subsidio de diagnostico; g) efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencgas transmissiveis; h) colher material para exames
laboratoriais; i) prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios; j) circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; 1) executar
atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; m) alimentar o paciente ou auxilid-lo a alimentar-se; n) zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias das unidades de Satde; o) integrar a equipe; p) orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das
prescri¢des de enfermagem e médicas; q) executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes. Executar outras atividades compativeis com
0 cargo.
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TECNICO DE INFORMATICA

O Cargo de Técnico em Informatica devera ser ocupado por pessoas com Nivel Médio Completo e Curso Técnico em Informatica e que, apos
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como fungdo principal além de outras compativeis como cargo: Operar
computadores, prevenir danos, instalar programas, fazer a manuten¢do dos componentes, instalacdo de redes e cabeamento, auxiliar na instalagdo e
manutengdo de redes de computadores , executar pequenas atualizagdes em softwares; executar pequenos reparos nos equipamentos existentes;
manter registros de controle sobre equipamentos e softwares; saber digitar com produtividade; saber instalar antivirus e

eliminar virus de computadores; saber executar procedimentos de seguranca dedados(backup) ; saber instalar sistemas operacionais e outros
softwares basicos; conhecer bem os softwares mais usados em escritorios (Word, Excel, PowerPoint e Outlook) ; conhecer bem como navegar na
internet; bem como executar outras atividades compativeis com o cargo.

TERAPEUTA OCULPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente.
Atender pacientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos deterapia ocupacional; realizar
diagnosticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencdo, promogdo de saude
e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Avaliar o paciente quanto as
suas capacidades e deficiéncias; Eleger procedimentos de habilitag@o para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo; Facilitar e estimular a
participagdo e colaboragdo do paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitacdo; Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e
evolucdo; Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas; Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e
familiares; Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

VIGILANTE

Controlar a entrada e saida de veiculos e geral através de registro informatizado; controlar a entrada e saida de pessoas através da identificacao;
fiscalizar cargas de materiais, conferindo a sua procedéncia, respectivas notas fiscais e, encaminhando ao setor contemplado; conferir e autorizar a
saida de materiais mediante ordem de servigo; zelar pelos materiais e equipamentos de trabalho, mantendo-os em condig¢des satisfatorias de uso; - 43
- realizar tarefas afins de acordo com as necessidades da Empresa; executar rondas diarias, internas e perimetrais percorrendo as instalagdes da
Companbhia, prevenindo danos ao patriménio da Empresa, identificando possiveis irregularidades; adotar os procedimentos legais por ocasido do
cometimento de ilicitos no interior da Empresa, informando imediatamente a ocorréncia a Coordenagdo, bem como das providéncias efetivadas;
realizar o monitoramento das areas criticas da Empresa pelo circuito fechado de TV; zelar pela integridade fisica dos colaboradores do local de
trabalho.
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