SECRETARIA DE
EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA-CE
SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA

RETIFICACAO I - EDITAL N° 03/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, VIGILANTES E MERENDEIRAS PARA A SECRETARIA DE EDUCACAO
BASICA - SEB E AS UNIDADES ESCOLARES DO MUNICIPIO DE NOVA OLINDA - CE

A Secretaria de Educacao Basica de Nova Olinda - Ceara, no uso de suas atribuicdes legais,
em consonancia com o art. 37, IX, da Constituicao Federal, e com Lei Municipal n°® 315/97,
torna publica, para o conhecimento dos interessados a RETIFICACAO I do Processo
Seletivo Simplificado para formacdo de cadastro de reserva, para contratacdo temporaria
de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, VIGILANTES e MERENDEIRAS.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo Publica Simplificada, objeto deste edital, ocorrera em uma etapa, consistindo
em ANALISE CURRICULAR e ENTREVISTA de cardter classificatorio e eliminatorio.

1.2. Compete a Comissdo Organizadora desta Selecdo Publica, realizar a andlise curricular e
entrevista.

1.3. A Comissdo Organizadora desta Selecdo Publica foi nomeada através da Portaria e é
composta de por profissionais pertencentes ao quadro de servidores do municipio de Nova
Olinda - CE.

1.4. Os candidatos aprovados e classificados na Selecdo estardo habilitados a serem
contratados pela Prefeitura Municipal de Nova Olinda — CE, para ocuparem funcdes
publicas de carater temporario, de acordo com a ordem de classificacdo e de acordo com as
caréncias existentes ou surgimento delas na Secretaria de Educacdo Basica e nas escolas da
rede de ensino municipal.

1.5. As funcdes e requisitos basicos estdo descritas no Anexo I - Quadro I deste Edital.
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1.6. Aos ocupantes das funcbes publicas definidas neste Edital aplicam-se o disposto no
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Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n° 574/09), sendo que serdo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes serdo efetuadas nos dias 24 a 29 de abril de 2024 das 08:30h as 11:00h e
das 13:30h as 16:00h, presencialmente, na sede da SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA, na
rua Antonieta Lima, S/N, Cajueiros, Nova Olinda - CE.

2.1.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

2.1.2. A inscricao devera ser efetuada para apenas umas das funcdes constantes do
Anexo I deste Edital.

2.2. S40 requisitos necessarios para a inscri¢cdo no Processo Seletivo:

2.2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida
igualdade, nas condi¢Oes previstas no art. 12, inciso II, §1°, da Constituicdo Federal. Caso
seja estrangeiro deve apresentar a documentacdo legal de permanéncia e liberacgdo legal
para o exercicio profissional.

2.2.2. Estar quites com as obrigacdes eleitorais;

2.2.3. Estar quites com as obrigacdes militares (sexo masculino);

2.2.4. Ter idade minima de 18 anos;

2.2.5. Possuir a qualificacdo minima exigida para o exercicio da funcio a que o candidato
pleiteou, conforme disposto no Anexo I, deste Edital;

2.2.6. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no item 09, deste Edital;
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2.3. O candidato que optar por concorrer sendo pessoa com necessidades especiais
apresentard, no ato de sua inscricdo, fotocopia autenticada do laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da classificacdo internacional de doencgas, CID, indicando, ainda, a
existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio da
funcdo para a qual pretende se candidatar.
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2.4. As inscricdes deverdo ser efetuadas pessoalmente ou por procuracdo publica
acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do procurador.

2.5. No ato da inscricdo serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos no subitem
2.2.1e2.2.6.

2.6. A impressao e o preenchimento da ficha de inscri¢do e do curriculo padronizado sdo de
responsabilidade unica e exclusiva do candidato.

2.7. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscri¢do anulada, bem como todos os atos
dela decorrentes, com a exclusao do candidato do processo seletivo.

2.8. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e Policias
Militares, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida na forma da Lei n°® 9.503/97, carteiras
profissionais expedidas por conselhos de classe que, por Lei Federal, tem validade como
documento de identificagao;

2.9. A inscrigdo do candidato proceder-se-a através de:
2.9.1. Preenchimento da Ficha de Inscri¢do, em todos os campos solicitados, sem emendas

e/ou rasuras, com uma foto 3 x 4, conforme modelo no ANEXO II - Ficha de Inscricdo, deste
Edital;
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2.9.2. Entrega do curriculo padronizado, conforme modelo constante do ANEXO IIT -
Curriculo Padronizado, deste Edital, juntamente com as certificacdes legiveis devidamente
autenticadas e/ou com a apresentacdo do original;
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2.9.3. Apresentacdo de fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original de documento
de identidade com foto;

2.10. Os documentos deverdo estar em condigdes plenas de legibilidade e manuseio, de
forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato e deverdo conter,
obrigatoriamente, filiacado, fotografia, data de nascimento e érgao expedidor.

2.11. As informacOes prestadas na Ficha de Inscrigdo, Curriculo Padronizado e nas
certificacbes apresentadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Comissdo Organizadora o direito de excluir do certame o candidato que preenché-la com
dados incorretos ou rasurados, bem como o candidato que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3. DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

3.1. O processo de selecdo publica de que trata este edital, sera realizado em uma etapa,
consistindo em anadlise curricular e entrevista de cardater classificatério e eliminatodrio,
onde serdo contabilizados os pontos obtidos da Analise Curricular conforme parametros
dispostos no ANEXO V - Quadro II - Quadro de pontuacdo do curriculo e na entrevista
serao contabilizados 0s pontos
obtidos conforme critérios dispostos no Anexo V - Quadro III - Quadro de pontuacao da
entrevista, deste Edital.

3.2. O total maximo de pontos obtidos nesta selecdo é de 100 (cem) pontos.
4. DA ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA
4.1. A andlise curricular, de natureza classificatoria, compreende a andlise e avaliacdo dos

documentos apresentados, que sera realizada nos dias 01 a 03 de maio de 2024, nesta
deverdo compor curriculo padronizado, conforme modelo discriminado no ANEXO III -
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Curriculo Padronizado deste Edital, devendo ter em anexo, cdpia de todos os documentos,
autenticadas ou apresentadas juntos aos originais para a conferéncia no ato de inscricao.

4.2. A comprovacdo da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuacgdo pretendida
devera ser fornecida atraveés dos seguintes itens:

4.2.1. Declaracdo assinada pelo Secretario da pasta ou superior equivalente, com seus
respectivos carimbos ou emitida pela Unidade de Recursos Humanos da Instituicdo.

4.2.2. Copia, autenticada ou acompanhada do original, da carteira profissional, constando o
inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da iniciativa
particular.

4.2.3. Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fungao e
na instituicao, més de referéncia e funcao para a qual concorre.

4.2.4. A apresentacdo da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaracdo do tempo
efetivamente trabalhado, ndo sera considerada para fins de pontuacao.

4.2.5. A pontuacdo de experiéncia de trabalho na area se dard a cada 06 (seis) meses
completos.

4.3. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliacdo de titulos deverao,
obrigatoriamente, conter a carga horaria e serem expedidos por instituicdo oficial ou
particular devidamente autorizada.

4.4. Somente serdo aceitos experiéncias ou titulos em area de atuacgdo correspondente ou
afim aquela em que o candidato estiver inscrito para a selecdo publica.

4.5. Os documentos ou declaracdes apresentadas como requisitos basicos (descritos no
Anexo I - Quadro I) ndo serdo pontuados para fins de analise curricular.

4.6. Cada documento comprobatdrio sera considerado uma unica vez e para um unico item
de pontuacao.
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4.7. Nao serdo contabilizados certificados, declaracdes de cursos de capacitacdo e
formacdo anteriores ao ano de 2014.
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4.8. A analise curricular tera pontuacdo maxima de 60 (sessenta) pontos;

4.9. O resultado preliminar da andlise curricular serd divulgado no dia 06 de maio de 2024
e a relacdo serd afixada na sede da Secretaria de Educacdo, da Prefeitura Municipal de
Nova Olinda-CE, e no diario oficial dos municipios no site www.diariomunicipal.com.br.

4.10. O resultado oficial da andalise curricular sera divulgado no dia 09 de maio de 2024 e a
relacdo sera afixada na sede da Secretaria de Educacdo, da Prefeitura Municipal de Nova
Olinda-CE, e no diario oficial dos municipios no site www.diariomunicipal.com.br.

4.11. Serd nula de pleno direito, a qualquer época, a inscricdo do candidato com
documentos falsos e outros expedientes ilicitos.

4.12 A agenda de entrevistas sera divulgada no dia 09 de maio de 2022, sera afixada na sede da Secretaria
de Educacdo, da Prefeitura Municipal de Nova Olinda-CE, e no didrio oficial dos municipios no site
www.diariomunicipal.com.br.

4.13. A entrevista serd individual, de natureza classificatéria e eliminatéria, obedecida a fase de
classificacdo da Andlise Curricular e aplicada por até cinco servidores ptblicos da Secretaria de Educacgao
Basica do Municipio de Nova Olinda-CE.

4.14. A Entrevista se realizara no dia e horario marcados pela Comissao Responsavel e os candidatos serdao
comunicados através da divulgacdo na sede da Secretaria de Educacao Basica, da Prefeitura Municipal de
Nova Olinda-CE, e no diério oficial dos municipios no site www.diariomunicipal.com.br.

4.15. O candidato que ndao comparecer a entrevista na data e horario previstos, sera eliminado do processo
seletivo;

4.16. Sera atribuida ao candidato entrevistado uma pontuacdo de desempenho na entrevista de acordo com
os critérios descriminados no ANEXO V — Quadro III — pontuacdo da entrevista, a serem avaliados:
capacidade para trabalhar em equipe, comprometimento;
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4.17. A Entrevista tera nota maxima de 40 (quarenta) pontos.

4.18. O resultado oficial da entrevista sera divulgado no dia 16 de maio de 2024 junto ao resultado final e
a relacdo sera afixada na sede da Secretaria de Educacdo, da Prefeitura Municipal de Nova Olinda-CE, e no
diario oficial dos municipios, no site www.diariomunicipal.com.br e no site da Prefeitura Municipal de
Nova Olinda-CE: novaolinda.ce.gov.br.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1. A classificagdo final dos candidatos sera feita em funcdo do somatdrio dos pontos
obtidos na andlise do curriculo e na entrevista, em ordem decrescente de pontos, de acordo
com o desempenho obtido.

5.2. O candidato que ndo obtiver pontuac¢do na analise curricular sera desclassificado neste
processo seletivo.

5.3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente, o
candidato:

a) que tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo nesta selecao,
conforme artigo 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso;

b) que tiver maior tempo de atuacdo na area requerida;

) que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, no prazo de até um dia util, a
contar da publicagdo do Resultado Preliminar da Andlise Curricular, a Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo, o recurso devera ser apresentado na Secretaria de
Educacdo Basica, localizada na Rua Pastor Batista, S/N - Cajueiros, Nova Olinda - CE,
conforme modelo contido no ANEXO IV - Modelo de Recurso, deste Edital.

6.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissao
Organizadora desta Selegdo, no prazo de até um dia util, em conformidade com o disposto
no item anterior, deste Edital.
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6.3. Ndo serdo avaliados recursos sem instrucdo e fundamentacao.

SECRETARIA DE
EDUCACAO

6.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos protocolados fora do prazo e os que nao
contiverem dados necessdarios a identificacdo do candidato.

6.5. Havendo alteracdo no resultado oficial do Processo Seletivo, em razdo do julgamento
de recursos apresentados a Comissdo, este devera ser republicado com as alteracgdes que se
fizerem necessarias no prazo de até 48 horas a contar do término do prazo estabelecido no
item 6.1.

6.6. Serd admitido recurso contra a pontuacdo preliminar da Avaliacdo Curricular.

7. DA CONTRATACAO

7.1. Apds a Homologacdo do Resultado do Processo Seletivo Simplificado, e quando houver
necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo Basica, convocara os candidatos
classificados, em conformidade com o item 5 e seus respectivos subitens, deste Edital,
através de Edital de Convocacdo especifico, por ordem rigorosa de pontuacio e
classificacdo final, para entrega da documentacdo necessaria.

7.2. A contratacdo temporaria dar-se-4 através de Termo de Contrato administrativo,
assinado entre as duas partes, de prestacdo de servicos entre a Secretaria de Educacio
Basica e o profissional contratado e obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

8. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

8.1. S4o condicdes para contratagdo, quando do ato convocatorio, pela Prefeitura Municipal
de Nova Olinda-CE:

8.1.1. Ter obtido prévia aprovacdo no processo de selecdo de que trata o presente Edital;

8.1.2. Apresentar os seguintes documentos:
a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e CPF;
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b) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do ultimo
comprovante de votacdo ou apresentacdo da certiddo de quitacao eleitoral;
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c) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original de documento que comprove
quitacdo com as obrigacdes militares (sexo masculino);

d) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS;

e) FotocoOpia, autenticada ou acompanhada do original, do Certificado de Conclusdo do
Curso exigido para a funcao pelo presente Edital;

f) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

g) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo orgao federal/estadual
competente;

h) Duas (02) fotos recentes 3x4;

i) Declaracdo de ocupagdo ou ndo em cargo publico, na Administragdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal;

8.2. O candidato convocado para assumir a funcdo publica devera apresentar, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Nova Olinda, os documentos
relacionados no subitem 8.1.2 deste Edital.

8.3. Apls a entrega da documentacdo correspondente para a contratacdo, o candidato
deverd entrar em exercicio no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de ser excluido
automaticamente do certame, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de
aprovados.

8.4. Podera a administracdo contratante rescindir o contrato antes de seu término final,
pelo desaparecimento da necessidade publica que ensejou a contratacao, pela auséncia de
idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da
funcéao pelo contratado.

9. DA CARGA HORARIA

9.1. A carga horaria semanal do servidor contratado é de 40h semanais.

10. DA REMUNERACAO

Os vencimentos sdo relacionados ao salario minimo que é R$ 1.412,00.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
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11.1. O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de
homologacao do Processo de Selecdo Publica, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze)
meses, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. Em qualquer momento do processo seletivo ou apds a realizacdo dele, caso sejam
detectadas omissbes ou inverdades nas informacdes prestadas pelos candidatos, ou,
havendo descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para inscrigdo, o candidato sera
automaticamente eliminado do processo ou tera seu contrato sumariamente cancelado,
sem prejuizo das acoes de natureza administrativa, civel e criminal cabiveis.

12.2. A relagdo dos candidatos aprovados sera divulgada oficialmente, em ordem de
classificacdo, através de listagens afixadas na sede da Secretaria de Educacio Basica, da
Prefeitura Municipal de Nova Olinda-CE, e no didrio oficial dos municipios no site
www.diariomunicipal.com.br.

12.3. Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias diagnosticadas as
pessoas com deficiéncia, desde que ndo as impossibilite ao exercicio da funcao. Nesse caso,
o candidato devera apresentar, no momento da inscrigdo, o atestado médico indicando sua
aptiddo e consonancia com o cargo que ird ocupar, bem como a classificacdo internacional
de doenca.

12.4. O percentual de que trata o item anterior incidird sobre o numero total de caréncias
surgidas por area de atuacao, ficando a contratacdo vinculada a ordem de classificacdo de
pessoas com deficiéncia.

12.5. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscri¢do) declaracdo falsa ou
inexata;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o0 atendimento aos
requisitos do item 2, e seus respectivos subitens;

¢) descumprir quaisquer das instru¢des contidas neste Edital;

d) desrespeitar membro da Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo Publica;

e) faltar ou chegar atrasado a data de convocacao;

f) ndo obtiver pontuacdo de acordo com o item 5.2 deste edital;
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g) perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.

SECRETARIA DE
EDUCACAO

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo
e pela Procuradoria Geral do Municipio de Nova Olinda - CE.

Nova Olinda - CE, 24 de abril de 2024.

ITALO BRITO ALENCAR ALVES
Prefeito Municipal

FRANCISCA MARCIA TEIXEIRA ALENCAR
Secretaria de Educacao
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VIGILANTES E MERENDEIRAS - N° 03/2024

ANEXO1

QUADRO I - Quadro de vagas, requisitos e atribuicoes

% REQUISITOS ~
FUNCAO BQASI COS ATRIBUICOES VAGAS
Ensino Varrer, lavar, encerar pisos, limpar paredes,
Fundamental janelas, portas, maquinas, moveis,
AUXILIAR DE Anos Iniciais | equipamentos, executar servicos de limpeza
SERVICOS Completo e mercadorias, arquibancadas, areas e CRAEDS[]\E?;ZIZO
GERAIS (Concluido 5° patios; manter as instalagOes sanitarias
ano ou limpas; limpar carpetes, lampadas,
equivalente) lumindrias, fechaduras e olear méveis;
Pela limpeza e organizacdo da cozinha,
receber do nutricionista e da direcdo da
escola as instrugGes necessarias, receber os
alimentos e demais materiais destinados a
alimentacdo escolar, controlar os estoques
Ensino de produtos utilizados na alimentagcdo
Fundamental escolar, armazenar alimentos de forma a
MERENDEIRO /| A et | refeicbs destinadss | CADASTRO
MERENDEIRA . ’ RESERVA
(Concluido 5° | ao aluno durante o periodo em que
ano ou permanecer na escola, de acordo com a
equivalente) receita padronizada, de acordo com o
cardapio do dia, distribuir as refeicdes, no
horério indicado pela direcdo da escola,
organizar o  material sob  sua
responsabilidade na cozinha e nas
dependéncias da cozinha.
Ensino Exercer vigilancia na entidade que estiver
Fundamental trabalhando, rondando suas dependéncias e
Anos Iniciais | observando a entrada e saida de pessoas ou
VIGILANTE Completo bens, para evitar roubos, atos de \Il)ioléncia e C&%%%’{/io
(Concluido 5° outras infracOes a ordem e a seguranga,
ano ou zelar pelas criancas e estar a disposicao do
equivalente) gestor da instituicdo
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
VIGILANTES E MERENDEIRAS - N° 03/2024

ANEXO II

FICHA DE INSCRIGAO Foto 3 X 4
N° DE INSCRICAO: (controle interno)
N° DE FOLHAS ENTREGUES: (controle interno)

NOME:

DATA NASCIMENTO: / /

CARGO PRETENDIDO:

CIDADE: UF:
ENDERECO:
BAIRRO:
TELEFONES P/ CONTATO:

L( ) - 2.( ) -
EMAIL:

PESSOA COM DEFICIENCIA: ( )SIM () NAO
EM CASO POSITIVO, INDICAR O TIPO DE DEFICIENCIA:

NOVA OLINDA — CEARA, DE DE 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
VIGILANTES E MERENDEIRAS - N° 03/2024

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME:
N° DE FOLHAS ENTREGUES: N° DE INSCRICAO:

NOVA OLINDA - CE, DE DE 2024.
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(Assinatura legivel do responsavel pela inscri¢ao)
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
VIGILANTES E MERENDEIRAS - N° 03/2024

ANEXO III

CURRICULO PADRONIZADO
Eu, , candidata/candidato ao

cargo de , contrato por tempo
determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o
preenchimento das informacbes apresentadas e que os certificados, declaracdes e
documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante copias em anexo autenticadas ou apresentadas acompanhadas do
original que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos
através da analise curricular pela Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo, com
vistas a atribuicdo de pontuacdo de acordo com ANEXO VI - QUADRO III deste edital.

. Pontuacéo
FORMACAO (Comissao
)
Carga
Nome do Curso ..
Horaria
Nome do Curso Car,ga.l
Horaria
Nome do Curso Car’ga.l
Horaria
Nome do Curso Car,ga.l
Horaria
Nome do Curso Car’ga}
Horaria
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Assinatura da/do Candidata/Candidato



EXPERIENCIA

Descricao da Experiéncia

SECRETARIA DE

DUCACAO
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Total de
meses

Pontuacao
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SECRETARIA DE
EDUCACAO

de de 2024.

Assinatura da Candidata / do Candidato

Orientacdes:

1-Use outras folhas deste formulario em caso de espaco insuficiente. Nao utilize folhas em
branco.

2-Assine e identifique-se em cada folha utilizada.



Nova
Olinda

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
VIGILANTES E MERENDEIRAS - N° 03/2024

SECRETARIA DE
EDUCACAO

ANEXO IV

MODELO DE RECURSO

RECURSO
SELECAO PUBLICA EDITAL N° 03/2024

Nome:

Funcdo Pretendida: Data: / /
CPF:

Telefones para contato:

Natureza do Recurso:

Fundamentacao do recurso:

Nova Olinda - CE, de de 2024.

Assinatura da candidata / do candidato

Orientacoes:

1-Leia atentamente o Edital de selecdo publica para contratagdo temporaria de servidor piblico n° 03/2024
2-Use outras folhas deste formulario em caso de espaco insuficiente. Ndo utilize folhas em branco.
3-Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4-Envie o recurso de acordo com as instrugoes contidas no item 6 do EDITAL n° 03/2024.



Nova
Olinda

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
VIGILANTES E MERENDEIRAS - N° 03/2024

SECRETARIA DE
EDUCACAO

ANEXOV

QUADRO II - Quadro de pontuacao do curriculo

X x PONTUACAO
ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
Comprovacao de Ensino Fundamental 15,0 15,0
Completo
Comprovacao de Escolaridade Basica (5° ano
. 10,0 10,0
ou equivalente completo)
Curso de formagao/capacitagdo/qualificacao
profissional na drea que concorre com carga
Y . 7 2,0 4’0
horéria minima de 30 horas
(maximo 2 comprovacoes)
Curso de formagao/capacitacao/qualificacao
profissional na &rea que concorre com carga
f 1,5 3,0
horaria minima de 20 horas
(maximo 2 comprovacoes)
Curso de formagao/capacitacao/qualificacdo
profissional na &rea que concorre com carga
e 1,0 2,0
horaria minima de 12 horas
(maximo 2 comprovacoes)
3,0 a cada seis meses
Comprovacao de experiéncia profissional para de experiéncia 36.0
funcao que concorre comprovada ’
(Maximo de 5 anos)
TOTAL DE PONTOS 60,0




SECRETARIA DE
EDUCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,

VIGILANTES E MERENDEIRAS - N° 03/2024

ANEXOV

QUADRUO III - quadro de pontuacao da Entrevista

Critério

Pontuacao

Capacidade para trabalhar em equipe:
- Profissional proativo, estando sempre disposto a contribuir para o
desenvolvimento da atividade;

- Profissional com perfil capaz de administrar situacdoes adversas, ou seja,
busca resolver problemas de acordo com as possibilidades.

0-20

Comprometimento:
- Apresentar real interesse em exercer a fungdo pretendida;

- Demonstrar disposicao para realizar as atribui¢cdes do cargo a que concorre,
de acordo com a realidade apresentada.

0-20

Total de pontos




SECRETARIA DE
EDUCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
VIGILANTES E MERENDEIRAS - N° 05/2022

ANEXO VI

QUADRO III - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado

ATIVIDADE DATA

Periodo de Inscrigdes 24 a 29 de abril de 2024

Analise Curricular

01 a 03 de maio de 2024
Resul Preliminar da Andli rricular
esultado Pre ar da Analise Curricula 06 de maio de 2024
Prazo para Interposicdo de Recurso do Resultado
Preliminar da Analise Curricular 07 de maio de 2024
Analise dos Recursos Interpostos do Resultado
Preliminar da Andlise Curricular 08 de maio de 2024

Resultado Oficial da Andlise Curricular e divulgacao da

. 09 de maio de 2024
Agenda de Entrevistas




PREFEITURA DE

linda

SECRETARIA DE
EDUCACAO

Realizagado das Entrevistas 10 a 15 de maio de 2024

Publicacao do Resultado Final 16 de maio de 2024




