GOVERNO MUNICIPAL

PREFEITURA DE NOVA OLINDA

GABINETE DO PREFEITO
Lei N° 604/2009, de 10 de dezembro de 2009.

ALTERA A LEI N° 549/2007 DE 11 DE
DEZEMBRO DE 2007 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

AFONSO DOMINGOS SAMPAIO, Prefeito Municipal do Nova Olinda, fago saber
que a Camara Municipal de Nova Olinda aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° — Esta Lei altera a Lei N° 549/2007 de 11 de dezembro de 2007 que trata do Plano
de Cargos, Carreiras Salarios do Grupo Ocupacional do Magistério - PCCS/MAG.

Art. 2° - Fica adicionado o seguinte paragrafo unico ao artigo 6° da Lei 549/2007:

“Parigrafo Unico — Na lotagdo dos professores entre unidades escolares, acima
dos interesses individuais do profissional ou da administragdio municipal, deve-se ter
como base os interesses do aprendizado dos alunos, sendo que ficara a cargo da
Secretaria de Educagdo disciplinar o processo de lotagdo mediante portaria”.

Art. 3° - O paragrafo 2° do artigo 10 da Lei 549 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“§ 2° - As horas de trabalho pedagogico destinam-se a preparagio de aulas, a avalia¢do de
trabalho dos alunos, aos estudos e eventos de interesse da Comunidade Escolar”.

Art. 4° - O artigo 11 da Lei 549 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 11 — A jornada de trabalho dos docentes sera de 20 (vinte) horas semanais de
atividades, correspondendo a:”

“] — dezoito horas em atividades de magistério em sala de aula, com alunos”;

“II — duas horas de trabalho pedagogico em atividades coletivas, sempre em dias uteis na
unidade escolar”.

“§ 1° - Para suprir caréncias ocasionadas pelas licengas, afastamentos que excedam o
periodo de trinta dias, indisponibilidade de regentes concursados para localizagdes ou disciplinas
especificas, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a ampliar, para uma jornada de até vinte
horas, docentes ocupantes do quadro efetivo”

“§ 2° - Cessada a necessidade da carga horaria de trabalho adicional do docente, 0 mesmo
retornara ao regime de trabalho contratual de 20 horas”™

“§ 3° - A retribui¢do pecuniaria, por hora semanal prestada a titulo de carga suplementar
de trabalho docente, correspondera a um, vinte avos do valor fixado para a jornada inicial de
trabalho docente, da Tabela Vencimental. de acordo com a referéncia em que estiver enquadrado
o Docente”

“§ 4° - A Tabela Salarial do Anexo IV da Lei 549/2007 tera carga horaria de 20 horas
semanais’.

“§ 5° - Os profissionais que atuarem na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, por trabalharem em jornada semanal de 20 horas com aluno, além do planejamento
quinzenal, receberdo um adicional de 10% (dez por cento) sobre o seu salario base”. .
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Art. 5° - O artigo 23 da Lei 549/2007 passa a contar com a seguinte redagao:

“Art. 23 — Durante o Estagio Probatorio, o servidor do Grupo Ocupacional do Magistério
ndo podera ser afastado da unidade de origem, nem fara jus a evolugdo funcional pela via
académica”

“§ 1° - Sera obrigatoria a realizagdo de concurso publico sempre que a vacéncia no
quadro permanente do magistério ultrapasse o percentual de 30,0% (trinta por cento)”.

Art. 6° - O paragrafo 2° do artigo 24, bem como o caput do artigo 28 da Lei 549/2007
passarao a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 24 - O numero de profissionais a serem beneficiados pela progressdo
horizontal, correspondera a 70% (setenta por cento) do total de ocupantes do cargo de professor,
atendidos os critérios de desempenho”

Art. 7° - O artigo 25 da lei 549/2007 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 25 - A avaliagio de desempenho para a evolugdo prevista no artigo 24 sera
realizada, anualmente, mediantes os seguintes crit€rios™:

I — Permanéncia do profissional na mesma escola, etapa e modalidade de ensino no
intersticio da avaliagdo, com peso maximo de 10% (dez por cento).

11 — Formagdo continuada do profissional, em cursos na area correlata, com as seguintes
cargas horarias e pontuagdes, com peso maximo de 15% (quinze por cento) na avaliagao

total:
a) De 40 (quarenta) a 80(oitenta) horas...................c.c....... 3,0 pontos;
b) De 81 (oitenta e um) a 120 (cento e vinte) horas.......... 5,0 pontos;
¢) Acima de 120(cento e vinte) horas....................ccocenn 7,0 pontos;

111 — Rotina pedagogica do professor, considerando os seguintes aspectos e pontuagoes,
com peso de 25% (vinte e cinco por cento) na avaliagao total:

) PonBHARdE ..o mms s svasrsssese 5,0 pontos;

B) ASSIAUIAAdE......... .ooreosononmemnrmmessesrssiissisassisssssmsiinssovesiss 5,0 pontos;

¢) Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino............ccoovoiiiiiiiiiieieeeeeeeiaen 5,0 pontos;

d) Participagdo nos planejamentos pedagogicos..................... 5,0 pontos;

e) Participagdo na elaboragdo e na execugdo dos projetos de escola, em
especial nas agdes voltadas para a participagio da familia e a
comunidade nas atividades escolares.......................coeoveeeens 5,0 pontos;

IV — Aprendizagem do aluno, considerando os seguintes aspectos e pontuagdes, com peso
de 50% (cinquenta por cento) na avaliagdo total:
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a) Avaliagio do Sistema Proprio da Secretaria Municipal de

BOCHERD . .cocinmsmssencasssnsssissmmsmvisons s sis i svsaans 35,0 pontos;
b) Cumprimento das metas estabelecidas pela SME e escola para
aprovagao, reprovagao € evVasdo..............cccociueiireiiciiiiiaeiins 15,0 pontos.

§ 1° - Além das pontuagdes previstas nos incisos de I a IV, os profissionais do magistério
receberdo pontuagdo conforme seu tempo de efetivo exercicio no magistério municipal, da
seguinte forma:

a) — Até 3(trés)anos .................. SRR TSRS 2 pontos;
b) — Mais de 3(trés) até 10(dez) anos .......................... 4 pontos;
¢) —Maisde 10(dez) ands ......c.ouvmsnanaaiss 6 pontos.

§ 1° - Qualquer alteragdo na situagdo prevista no inciso I, em decorréncia do interesse da
administragdo municipal, ndo implicara em perda da pontuagdo por parte do profissional.

§ 2° - Os cursos previstos no inciso 11 deverdo ser avalizados pela Secretaria Municipal de
Educagio, e o profissional do magistério devera obter desempenho igual ou superior a 70%
(setenta por cento) na avalia¢do cognitiva, com frequéncia ndo inferior a 75% (setenta e cinco por
cento).

§ 3° - O Nucleo Gestor sera avaliado através dos Incisos I, Il e IV, além da avaliagdo do
Conselho Escolar contando 15 pontos e a Secretaria Municipal de Educagdo com 10 pontos.

§ 4° - Os Profissionais do Suporte Pedagogico lotados na Secretaria Municipal de Educagao
serdo avaliados mediante os seguintes critérios:

a. Formagdo continuada, valendo 15 pontos,
b. Aprendizado dos alunos das escolas atendidas, valendo 50 pontos;
c. Avaliagao dos Nucleos Gestores, valendo 35 pontos.

§ 5° - Os profissionais readaptados serdo avaliados pelos mesmos critérios dos demais
docentes.

§ 6° - Os profissionais cedidos as entidades representativas do magistério serdo avaliados
mediante:

a. Formagao continuada, valendo 15 pontos;

b. Desempenho da Educagido Municipal, valendo 50 pontos;

c. Representagdo de Base, com 35 pontos.

§ 7° - Os profissionais em desvio de fungdo nao gozardo dos beneficios da progressio
pelo meérito.

§ 8° - Enquanto o municipio ndo implementar as medidas necessarias para a aplicagdo do
previsto neste artigo, a progressio pelo mérito sera extensiva a todos os profissionais do
magistério passiveis da avaliagdo.

“§ 9° — O Municipio implementara programas de qualificagdo do magistério, incluida a
formagdo em nivel superior, em instituigdes credenciadas, bem como em programas de formagao
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continuada, comprometendo nunca menos que 1% (um por cento) das receitas anuais do
FUNDEB™.

Art. 8°- O artigo 29 da Lei 549 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 29 — Em caso de empate na classificagdo da progressao, proceder-se-a ao desempate de
acordo com desempenho dos incisos IV, III, II e I do artigo 25, pela ordem.

Art.9° - O artigo 30 da Lei 549/2007 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 30 - A efetivagdo da progressdo tera inicio a partir de 1° de margo de 2.011,
com intervalos a cada 2 (dois) anos.

§ 1° - O reajuste entre referéncias sera de 2,5% (trés por cento).
Art. 10°- O artigo 61 da Lei 549/2007 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 61 - Fica garantido aos profissionais do magistério, a cada primeiro de janeiro, um
reajuste salarial anual nunca inferior ao INPC (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor) do
periodo™.

“Paragrafo Unico - Os reajustes a serem concedidos ao PEB I, Professor de Educagdo Basica
. ficardo restritos aos limites da lei até que se constitua uma diferenga de 25,0% (vinte e cinco
por cento) entre a referéncia inicial do PEB I e a referéncia inicial do PEB 11, Professor de
Educagao Basica I1”.

Art. 11° - Revogando-se as disposigdes contrarias, esta Lei entra em vigor na data de sua
promulgagio, com seus efeitos financeiros vigorando a partir de primeiro de janeiro de 2010.

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA, GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE NOVA OLINDA/CE, em 10 de dezembro de 2.009.




