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LEI N”708/2013, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2013.

DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE
ESTADO DD CEARA

CULTURA DE NOVA OLINDA, CEARA. SEUS
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- A HUMANOS, FINANCIAMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Nova Olinda, Estado do Ceari, Faco saber que a Cimara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Disposic¢iio Preliminar

Arl. 1° Esta lei regula no municipio de Nova Olinda ¢ em conformidade com a Constituicdo da
Repuiblica Federativa do Brasil ¢ a Lej Orginica do Municipio, o Sistema Municipal de Cultura -
SMC, que tem por finalidade promover o desenvolvimento humano, social e ccondmico, com pleno
exercicio dos direitos culturais.

Pardgrafo tinico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC integra o Sistema Nacional de Cultura -
SNC e sc constitui no principal articulador, no imbito municipal, das politicas publicas de cultura,
estabelecendo mecanismos de gestiio compartilhada com os demais entes federados ¢ a sociedade
civil.

Titulo I
Da politica municipal de cultura

Capitulo I
Das Definicoes ¢ dos Principios

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Piblico Municipal na gestio da
cultura, explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a lodos o municipes e deline
pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projetos ¢ agdes formuladas ¢ executadas
pela Prefeitura Municipal de Nova Olinda - CE. com a participagio da sociedade, no campo da
cultura.

Capitulo T Do Papel do Poder Piiblico Municipal na Gestiio da Cultura
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Art. 3° A cultura é um dircito fundamental do ser humano, devendo o Poder Piblico Municipal
prover as condigoes indispensdveis uo seu pleno exercicio. no imbito do Municipio de Nova Olinda

- CE.

Art. 4% A cultura é um importante vetor de desenvolvimento humano, social ¢ econdmico. devendo
scr (ratada como uma drea estratégica para o desenvolvimento sustentivel ¢ para a promogio da paz
no Municipio de Nova Olinda - CE.

Art. 5° E responsabilidade do Poder Ptiblico Municipal, com a participagiio da sociedade, planejar ¢
fomentar politicas ptiblicas de cultura, assegurar a prescrvagio ¢ promover a valorizacio do
patriménio cultural material e imaterial do municipio de Nova Olinda - CE ¢ estabelecer condigoes
para o desenvolvimento da economia da cultura, considerando em primeiro plano o interesse
publico e o respeito 4 diversidade cultural.,

Art. 6° Cabe ao Poder Piblico do Municipio de Nova Olinda - CE planejar ¢ implementar politicas
publicas para:

I assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como dircito de todos os cidadios, com
plena liberdade de expressio ¢ criaciio;

IT universalizar o acesso aos bens ¢ servigos culturais;
HI contribuir para a construciio da cidadania cultural;

IV reconhecer, proteger, valorizar ¢ promover a diversidade das expressoes culturais presentes no
municipio;

V combater a discriminagiio ¢ o preconeeito de qualquer espécie ¢ natureza:

VI promover a equidade social ¢ territorial do desenvolvimento cultural;

VII qualificar e garantir a transparéneia da gestio cultural;

VIII democratizar os processos decisorios, assegurando a participagiio ¢ o controle social:
IX estruturar ¢ regulamentar a economia da cultura, no imbito local;

X X consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentdvel;
XIntensificar as trocas, os intercimbios ¢ os didlogos interculturais:

XII contribuir para a promocio da cultura da paz.

Art. 7° A atuagio do Poder Publico Municipal no campo da cultura nio se contrapoe ao setor
privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias e buscar a
complementaridade das agdes, evitando superposi¢oes ¢ desperdicios.
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Arl. 8" A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagio estratégica com as
demais politicas piiblicas, em especial com as politicas de cducagiio, comunicagiio social, meio
ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, sadde ¢ seguranga publica,

Art. 97 Os planos ¢ projetos de desenvolvimento, na sua formulagiio e exceuciio, devem sempre
considerar os [atores culturais ¢ na sua avaliagio uma ampla gama de eritérios, que vilo da liberdade
politica, econdmica ¢ social is oportunidades individuais de sadide, educacio. cultura, produgiio,
criatividade, dignidade pessoal ¢ respeito aos direitos humanos, conforme indicadores sociais.

Capitulo II
Dos Dircitos Culturais

Art, 10, Cabe ao Poder Piblico Municipal garantir a todos os municipes o pleno exercicio dos
direitos culturais, entendidos como:

[ o dircito & identidade e a diversidade cultural:

[T livre eriaglio e expressio:

a livre acesso:

b livre difusio:

¢ livre participagio nas decisdes de politica cultural,
IT o direito autoral:

IV o direito a0 intercimbio cultural nacional ¢ internacional,

Capitulo III
Da Concepciio Tridimensional da Cultura

Art. 11. O Poder Piblico Municipal compreende a concepeiio tridimensional da cultura simbdlica,
cidadi ¢ econdmica - como fundamento da politica municipal de cultura,

Secio I
Da Dimensio Simbdélica da Cultura

Arl. 12, A dimensio simbélica da cultura compreende os bens de natureza material ¢ imaterial que
constituem o patriménio cultural do Municipio, abrangendo todos os modos de viver. fazer e criar
dos diferentes grupos formadores da sociedade local, conforme o Art. 216 da Constituigiio Federal,
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Art. 13, Cabe ao Poder Piblico Municipal promover ¢ proteger as infinitas possibilidades de eriaciio
simbdlica expressas em modos de vida, crengas, valores, prilicas, rituais ¢ identidades,

Art. 14, A politica cultural deve contemplar as expressdes que caraclerizam a diversidade cultural
do Municipio, abrangendo toda a produgiio nos campos da cultura popular, eruditas ¢ da cconomia
criativa,

Art, 15, Cabe ao Poder Piblico Municipal promover diilogos interculturais. nos planos local,
regional, nacional ¢ internacional, considerando as dilerentes concepedes de dignidade humana,
presentes em todas as culluras, como instrumento de construgio da paz, moldada em padrdes de
coesdlo, integraciio ¢ harmonia entre os cidadios, as comunidades, os grupos sociais, os povos ¢
nacoes,

Secio II
Da Dimensio Cidadi da Cultura

Arl. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos ¢ devem se constituir numa
plataforma de sustentagio das politicas culturais,

Art. 17. Cabe ao Poder Pliblico Municipal asscgurar o pleno exercicio dos direitos eullurais a todos
os cidaddos, promovendo o acesso universal A cultura por meio do estimulo i criagiio artistica, da
democratizagio das condigdes de produgdio, da oferta de formagio, da expansio dos meios de
difusio, da ampliagiio das possibilidades de fruigio ¢ da livre circulagdio de valores culturais,

Arl, 18. O dircito A identidade ¢ 3 diversidade cultural deve ser assegurado pelo Poder Piblico
Municipal por meio de politicas publicas de promocio e protecio do patriménio cultural do
municipio, de promocio ¢ protegiio das culturas indigenas, populares ¢ afro-brasileiras ¢, ainda, de
iniciativas voltadas para o reconhecimento ¢ valorizagiio da cultura de outros Srupos sociais, étnicos
¢ de género, conforme os Arts. 215 ¢ 216 da Constituigiio Federal.

Art. 19. O direito & participagiio na vida cultural deve ser asscgurado pelo Poder Piblico Municipal
com a garantia da plena liberdade para criar, fruir ¢ difundir 4 cultura ¢ da néio ingeréncia estatal na
vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito & participagiio na vida cultural deve ser asscgurado igualmente 2s pessoas com
deficiéncia, que devem ter garantidas condicdes. de acessibilidade ¢ oportunidades de desenvolver ¢
utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo & participagiio da socicdade nas decisges de politica cultural deve ser efetivado
por meio da criagio ¢ articulagio de conselhos paritdrios, com os representantes da sociedade
democraticamente cleitos pelos respectivos segmentos, bem como, da realizaglio de conleréncias ¢
da instalagiio de colegiados, comissdes ¢ {6runs.

Seciio 11T
Da Dimensio Econdmica da Cultura
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Arl. 22. Cabe ao Poder Piblico Municipal criar as condigdes para o desenvolvimento da cultura
como espago de inovagilo ¢ expressiio da criatividade local e fonte de oportunidades de geraciio de
ocupagoes produtivas e de renda, fomentando a sustentabilidade ¢ promovendo o desconcentragiio
dos fluxos de formagiio, producio ¢ difusio das distintas linguagens artisticas ¢ multiplas
expressoces culturais,

Art. 23. O Poder Piblico M unicipal deve fomentar a cconomia da cultura como:

I sistema de produgiio, materializado em cadeias produtivas, num processo que envolva as fases de
pesquisa, formagiio, produgio, difusio, distribui¢io ¢ consumo:

II clemento estratégico da economia contemporinea, em que se configura como um dos scgmentos
mais dindmicos ¢ importante fator de desenvolvimento econdmico ¢ social;

HI conjunto de valores ¢ praticas que 1ém como referéneia a identidade ¢ a diversidade cultural dos
povos, possibilitando compatibilizar modernizaciio ¢ desenvolvimento humano.

Arl, 24. As politicas piiblicas no campo da economia da cultura devem entender os bens culturais
como portadores de ideias, valores ¢ sentidos que constituem a identidade ¢ a diversidade cultural
do municipio, niio restritos ao seu valor mercantil.

5

Arl. 25. As politicas de fomento 4 cultura devem ser implementadas de acordo com as
especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas piblicas de fomento & cultura no Municipio de Nova Olinda - CE
deve ser estimular a criagio ¢ o desenvolvimento de bens, produtos ¢ servigos e a geragiio de
conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores culturais atuantes no
municipio para que tenham assegurado o direito autoral de suas obras, considerando o direito de
acesso 4 cultura por toda sociedade.

Titulo II
Do sistema municipal de cultura

Capitulo I
Dos Principios

Art. 28. O Sistema Municipal de Cullura — SMC se constitui num instrumento de articulacio,
gestio, fomento e promogio de politicas piblicas, bem como de informagiio ¢ formagfio na drea
cultural, tendo como csséncia 2 coordenagdo e cooperaciio intergovernamental com vistas ao
fortalecimento institucional, 2 democratizagio dos processos decisérios ¢ i obtencio de
economicidade, eficiéncia, eficdcia ¢ efetividade na aplicagiio dos recursos puiblicos.
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Arl. 29. O Sistema Municipal de Cultura = SMC fundamenta-se na politica municipal de cultura
CXpressa nesta lei ¢ nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, para instituir
um processo de gestio compartilhada com os demais entes federativos da Repuiblica Brasileira —
Unido, Estados, Municipios ¢ Distrito Federal — com suas respectivas politicas ¢ instituicoes
culturais e a sociedade civil.

Art. 30, Os principios do Sistema Municipal de Cultura - SMC que devem orientar a conduta do
Governo Municipal, dos demais entes federados e da sociedade civil nas suas relagdes como
parceiras ¢ responsiveis pelo seu [uncionamento sio:

I Diversidade das expressoes culturais:

Il Universalizagiio do acesso aos bens ¢ servigos culturais;

[l Fomento & produgio, difusio ¢ circulagiio de conhecimento ¢ bens culturais:

IV Cooperagiio entre os entes federados, os agentes puiblicos ¢ privados atuantes na 4rea cultural:
V Integragio ¢ inleragfio na execucio das politicas, programas, projetos ¢ agoes desenvolvidas:
VI Complementaridade nos papéis dos agentes culturais:

VII Transversalidade das politicas culturais:

VIII Autonomia dos entes federados ¢ das institui¢des da sociedade eivil:

IX Transparéncia ¢ compartilhamento das informagdes;

X Democratizagiio dos processos decisérios com participagiio e controle social:

X1 Descentralizagfio articulada e pactuada da gestio, dos recursos ¢ das acdes;

XII Ampliagiio progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos para a cultura,

Capitulo I1
Dos Objetivos

Art. 31, O Sistema Municipal de Cultura = SMC tem como objetivo formular ¢ implantar politicas
puiblicas de cultura, democriticas ¢ permanentes, pactuadas com a sociedade civil e com os demais
entes da federagiio, promovendo o desenvolvimento — humano. social e ccondmico = com pleno
exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e scrvicos culturais, no mbito do Municipio.

Art, 32, Silo objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura = SMC:

I Estabelecer um processo democriitico de participagiio na gestio das politicas ¢ dos recursos
publicos na drea cultural;
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IT Assegurar uma partilha equilibrada dos recursos puablicos da drea da cultura entre os diversos
segmentos artisticos ¢ culturais, distritos, regides ¢ bairros do municipio;

IIT Articular ¢ implementar politicas puiblicas que promovam a interagiio da cultura com as demais
dreas, considerando seu papel estratégico no processo do desenvolvimento sustentdvel do
Municipio;

IV Promover o intercimbio com os demais cntes federados e instituicdes municipais para a
formagio, capacitacio ¢ cireulagiio de bens e servicos culturais, viabilizando 4 cooperacilo téenica ¢
a otimizagiio dos recursos financeiros ¢ humanos disponiveis;

V Criar instrumentos de gestdo para acompanhamento ¢ avaliagio das politicas ptiblicas de cultura
desenvolvidas no imbito do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

VI Estabelecer parcerias entre os setores ptblico ¢ privado nas dreas degestiio e de promocio da
cultura,

Capitulo III
Da Estrutura

Secdo I
Dos Componentes

AIt.33. Integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC:

I coordenacio:

a Sccretaria Municipal de Cultura — SECULT.

Il instincias de articulagio, pactuagiio e deliberacio:

a Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC:

b Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

T instrumentos de gestiio:

4 Plano Municipal de Cultura =PMC:

b Sistema Municipal de Financiamento & Cultury — SMFC;

¢ Sistema Municipal de Informacées ¢ Indicadores Culturais — SMIIC;
d Programa Municipal de Formaciio na Area da Cultura — PROMFAC.

I'V sistemas setoriais de cultura:
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a Sistema Municipal de Patriménio Cultural — SMPC;
b Sistema Municipal de Museus = SMM:
¢ Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literalura - SMBLLL:

Pardgrafo tnico. O Sistema Municipal de Cultura = SMC estard articulado com os demais sistemas
municipais ou politicas scloriais, em especial, da educacio. da comunicagiio, da ciéneia e
tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento econdmico e social. da indisteia ¢
coméreio, das relagdes internacionais, do meio ambiente, do turismo, do esporte, da sadde. dos
dircitos humanos ¢ da seguranga, conlorme rcguiamuntag:ﬁo.

Seciio 11
Da Coordenaciio do Sistema Municipal de Cultura = SMC

Arl. 34. A Sceretaria Municipal de Cultura - SECULT é drglio superior, subordinado dirctamente
a0 Prefeito, ¢ sc constitui no érgiio gestor ¢ coordenador do Sistema Municipal de Cultura ~-SMC,

Art. 35. Integram a estrutura da Seccretaria Municipal de Cultura - SECULT, as institui¢oes
vinculadas indicadas a seguir:

I Centro de Artesanato Mestra Anténia do O:

I Centro de Eventos Ariosvaldo Sampaio;

LI Bibliotecu Piiblica Municipal Laurénio Alves Feitosa.
IV Parque de Eventos Antonio Manuel Valentim

V Centro de Informaciio ao Turista

VI Banda de Musica Municipal de Nova Olinda

Art. 36. Siio atribuigdes da Sceretaria Municipal de Cultura — SECULT:

I Formular ¢ implementar, com a participagiio 'da socicdade ¢ivil, o Plano Municipal de Cultura -
PMC, exccutando as politicas ¢ as agdes culturais definidas:

Il Implementar o Sistema Municipal de Cultura SMC, integrado aos Sistemas Nacional ¢ Estadual
de Cultura, articulando os atores publicos ¢ privados no dmbilo do Municipio, estruturando ¢
integrando a rede de cquipamentos culturais, descentralizando ¢ democratizando a sua estrutura e
aluagiio;

[II Promover o planejamento ¢ fomento das atividades culturais com uma visio ampla e integrada
no territério do Municipio, considerando a cultura como uma drea  estratégica para o
desenvolvimento local:
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IV Valorizar todas as manifestages artisticas, e culturais que cxpressam a diversidade étnica ¢
social do Municipio;

V Preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI Pesquisar, registrar, classificar, organizar ¢ expor 10 piblico a documentagio ¢ os acervos
artisticos, culturais ¢ histéricos de interesse do Municipio;

VII Manter articulagio com entes piblicos ¢ privados visando i cooperagiio em agdes na drea da
cultura; :

VIII Promover o intercimbio cultural em nivel regional, nacional ¢ internacional:

IX' Assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento i Cultura — SMFC e
promover agoes de fomento ao desenvolvimento da produgiio cultural no dmbito do Municipio;

X Descentralizar os cquipamentos, as agbes ¢ os eventos culturais, democratizando o acesso a0s
bens culturais;

XI Estruturar ¢ realizar cursos de formaciio e qualificagio profissional nas frcas de criaciio,
producio ¢ gestiio cultural;

XII Estruturar o calenddrio dos eventos culturais do Municipio;

XTI Elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar politicas especificas de
fomento e incentivo:

X1V Captar recursos para projetos e programas especificos junto a éredios, entidades ¢ programas
internacionais, federais ¢ estaduais.

XV Operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural = CMPC ¢ dos
Foruns de Cultura do Municipio;

XVI Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC. colaborar na realizaciio e participar das
Conferéncias Estadual ¢ Nacional de Cultura:

XVII Exercer outras atividades corrclatas com as suas atribuigoes.

Art. 37. A Sccretaria Municipal de Cultura - SECULT como Orgio coordenador do Sistema
Municipal de Cultura = SMC, compete;

[ Exercer a coordenagio geral do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

IT Promover a integracio do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura — SNC e a0 Sistema
Estadual de Cultura - SEC, por meio da assinatura dos respectivos termos de adesdo voluntiria:

I Instituir as orientagdes ¢ deliberagdes normativas e de gestio, aprovadas no plendrio do
Conselho Municipal de Politica Cultural —= CMPC ¢ nas suas instancias seloriais:
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IV Implementar, no dmbito do governo municipal, as pactuagdes acordadas na Comissio
Intergestores Tripartite — CIT ¢ aprovadas pelo Consclho Nacional de Politica Cultural — CNPC ¢
na Comissiio Intergestores Bipartite - CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual de Politica Culiural
- CNPC:;

V Emitir recomendagdes, resolugdes outros pronunciamentos sobre maltérias relacionadas com o
Sistema Municipal de Cultura - SMC, observadas as diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC;

VI Colaborar para o desenvolvimento de indicadores ¢ pardmetros quantitativos ¢ qualitativos que
contribuam para a descentralizaciio dos bens ¢ servigos culturais promovidos ou apoiados, direta ou
indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de Cullura = SNC ¢ do Sistema Estadual de
Cultura - SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional ¢ Estadual de Informacgoes
¢ Indicadores Culturais:

VII Colaborar, no dmbito do Sistema Nacional de Cultura = SNC, para a compatibilizagiio ¢
interagiio de normas, procedimentos (écnicos e sistemas de gestiio;

VIII Subsidiar a formulagio ¢ a implementagio das politicas ¢ agdes transversais da cultura nos
programas, planos ¢ agdes estratégicos do Governo M unicipal,

IX Auxiliar o Governo Municipal ¢ subsidiar os demais entes federados no estabelecimento de
instrumentos metodolGgicos ¢ na classificagio dos programas ¢ agdes culturais no imbilo dos
respectivos planos de cultura:

X Colaborar, no dmbito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, com o Governo do Estado ¢ com o
Governo Federal na implementagiio de Programas de Formagiio nu Arca da Cultura, especialmente
capacitando ¢ qualificando recursos humanos responsdveis pela gestio das politicas plblicas de
cultura do Municipio.

XI Coordenar ¢ convocar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

Secio 111
Das Instincias de Articular, Pactuar e Deliberar

Art. 38. Os érgiios previstos no inciso 1T do art. 33 desta Lei constituem as instincias municipais de
articulagdio, pactuagiio e deliberacio do SNC, organizadas na forma descrita na presente Sceiio.
Do Consclho Municipal de Politica Cultural — CMPC

Art. 39. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC, érgio colegiado deliberativo,
consultivo ¢ normativo, integrante da estrutura bésica da Secretaria de Cultura, com composiciio
paritdria entre Poder Publico ¢ Sociedade Civil, se constitui no principal espago de participacio
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social institucionalizada, de cardter permanente, na cstrutura do Sistema Municipal de Cultura -
SMC,

§ 1°. O Conselho Municipal de Polftica Cultural = CMPC tem como principal atribui¢iio atuar, com
base nay diretrizes propostas pela Conferéneia Municipal de Cullura - CMC, elaborar, acompanhar
4 exeeucio, fiscalizar ¢ avaliar as politicas piblicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de
Cultura - PMC.

§ 2° Os integrantes do Consclho Municipal de Politica Cultural - CMPC (uc representam a
sociedade civil sio eleitos democraticamente, pelos respectivos segmentos ¢ 1ém mandato de dois
anos, renovivel, uma vez, por igual perfodo, conforme regulamento.

§3% A representacao da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deve
contemplar na sua composicio os diversos segmentos artisticos e culturais, considerando a
dimensiio simbélica, cidadi ¢ econdmica da cultura, bem como o critério territorial.

§ 4% A representaciio do Poder Piiblico no Conselho Municipal de Politica Cultural = CMPC deve
contemplar a representacio do Municipio de Nova Olinda - CE, por meio da Secretaria Municipal
de Cultura — SECULT ¢ suas Instituigoes Vinculadas, de outros Orgios ¢ Entidades do Governo
Municipal ¢ dos demais entes federados.

Art. 40. O Conselho Municipal de Politica Cultural serd constituido por 18 (dezoito) membros
titulares e igual nimero de suplentes, conforme Lei Municipal 3259 de 04 de abyil de 2008, com a
seguinte composicio:

I Membros titulares ¢ respectivos suplentes representando o Poder Publico, através dos seguintes
Orgdos ¢ quantitativos:

a Seeretaria Municipal de Cultura, 01 (um) representante, sendo um deles o Secretdrio de Cultura:
b Seeretaria Municipal de Educagiio Desporto ¢ Lazer, 01 (um) representante;

¢ Sccretaria Municipal do Meio Ambiente, 01 (um) representante;

d Secretaria Municipal de Agfio Social, 01 (um) representante;

¢ Fundagiio Casa Grande Memorial do Homem Cariri, 01 (um) representante;

f Centro de Artesanato Mestra Anténia do 0. 01 (um) representante:

& Procuradoria Municipal, 01 (um) representante;

h Centro de Informagiio ao Turista, 01 (um) representante:

I membros titulares ¢ respectivos suplentes, representando a sociedade civil, através dos seguintes
sclores e quantitativa;

a Associagiio dos Artesdes de Nova Olinda, 01 (um) representante:
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b Férum de Cultura ¢ Turismo do Cariri, 01 (um) representante;

§ 1° Os membros titulares ¢ suplentes representantes do Poder Publico seriio designados pelo
respectivo 6rglio e os representantes da sociedade civil serio cleitos conforme Regimento Interno,

§ 2% Nenhum membro representante da sociedade civil, titlar ou suplente, poderd ser detentor de
cargo em comissiio ou fungio de confianga vinculada ao Poder Executivo do Municipio;

§ 3" O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural = CMPC ¢é detentor do voto de
Minerva.

Art. 41. O Consclho Municipal de Politica Cultural — CMPC ¢ constituido pelas seguintes
instincias:

[ Plendrio;

IT Comité de Integragfio de Politicas Publicas de Cultura — CIPOC;
[T Colegiados Seloriais;

IV Comissoes Temiticas:

V Grupos de Trabalho:

VI Féruns Sctoriais ¢ Territoriais.

Art. 42. Ao Plenirio, instincia méixima do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
compete:

I Propor ¢ aprovar as diretrizes gerais, acompanhar ¢ fiscalizar a execugido do Plano Municipal de
Cultura - PMC;

II Estabelecer normas e diretrizes pertinentes is finalidades ¢ aos objetivos do Sistema Municipal de
Cultura - SMC;

LI Colaborar na implementagiio das pactuacdes acordadas na Comissiio Intergestores Tripartite -
CIT ¢ na Comissiio Intergestores Bipartite — CIB, devidamente aprovadas, respectivamente, nos
Consclhos Nacional ¢ Estadual de Politica Cultural;

IV Aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura. oriundus dos sistemas seloriais
municipais de cultura e de suas instincias colegiadas:

V Definir parimetros gerais para aplicaciio dos recursos do Fundo Municipal de Cultura = FMC no
que concerne & distribuigio territorial ¢ ao peso relativo dos diversos segmentos culturais;

VI Estabelecer para a Comissiio Municipal de Incentivo 2 Cultura = CMIC do Fundo Municipal de
Cultura as diretrizes de uso dos recursos, com base nas politicas culturais definidas no Plano
Municipal de Cultura - PMC;
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VII Acompanhar e fiscalizar o aplicagiio dos recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC:

VIII Apoiar a descentralizaciio de programas, projetos ¢ agdes ¢ assegurar 0§ meios necessdrios i
Sua execugio ¢ & participagiio social relacionada ao controle ¢ fiscalizacio;

IX Contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha ¢ de transferéncia de recursos. no
ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC:

X Apreciar ¢ aprovar as diretrizes or¢amentdrias da drea da Cultura:

XI Apreciar ¢ apresentar parccer sobre os Termos de Parceria a ser celebrados pelo Municipio com
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIPs, bem como acompanhar e fiscalizar
4 sua exeeueiio, conforme determina a Lei 9.790/99.

Pardgrafo dnico. O Plendrio poders delegar essa competéncia 3 outra instincia do CMPC,

XII Contribuir para a definicio das diretrizes do Programa Municipal de Formaciio na Area da
Cultura = PROMFAC, especialmente no que tange i formagiio de recursos humanos para a gestio
das politicas culturais:

X Acompanhar a execugio do Acordo de Cooperagio Federativa assinado pelo Municipio de
para sua integragiio ao Sistema Nacional de Cultura — SNC.,

XIV Promover cooperagio com os demais Conselhos Municipais de Polftica Cultural, bem como
com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

XV Promover cooperagiio com os movimentos sociais. organizagées nio governamentais e o sctor
empresarial;

XVI Incentivar a participagio democritica na gestio das politicas ¢ dos investimentos publicos na
drea cultural;

XVII Delegar as diferentes instincias componentes do Consclho Municipal de Politica Cultural —
CMPC a deliberagio ¢ acompanhamento de matérias:

XVIT Aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.
XIX Estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.,

Art. 43. Compete ao Consclho de Integragiio de Politicas Publicas de Cultura - CIPOC promover a
articulagio das politicas de cultura do Poder Piblico, no dmbito municipal, para o desenvolvimento
de forma integrada de programas, projetos ¢ agoes.

Arl. 44, Compete aos Colegiados Seloriais fornecer subsidios 40 Plendrio do Conselho Municipal
de Politica Cultural = CMPC para a definigio de politicas, diretrizes ¢ estratégias dos respectivos
secgmentos culturais,
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Art. 45, Compete s Comissdes Temditicas. de cardter permanente, ¢ aos Grupos de Trabalho, de
cardter tempordrio, fornecer subsidios para a tlomada de decisio sobre temas especificos
transversais ou emergenciais relacionados i drea cultural,

Art. 46. Compete aos Féruns Seloriais e Territoriais, de cardler permanente, a formulagiio ¢ o
acompanhamento de politicas culturais especificas para os respectivos segmentos culturais ¢
territérios.

Art. 47. O Consclho Municipal de Politica Cultural — CMPC deve se articular com as demais
mstancias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura — SMC - (erritoriais ¢ setoriajs — para
assegurar a integraciio, funcionalidade ¢ racionalidade do sistema ¢ a coeréncia das politicas
piblicas de cultura implementadas no imbito do Sistema Municipal de Cultura — SMC. A
Conleréncia Municipal de Cultura = CMC

Art. 48, A Conleréncia Municipal de Cultura = CMC constitui-se numa instincia de participagiio
social, em que ocorre articulagiio entre o Governo Municipal ¢ a sociedade civil, por meio de
organizagdes culturais ¢ segmentos sociais. para analisar a conjuntura da drea cultural no municipio
¢ propor diretrizes para a formulacio de politicas publicas de Cultura, que comporio o Plano
Municipal de Cultura = PMC.,

s RE i . wcis - s

§ 1° E de responsabilidade da Confleréncia Municipal de Cultura = CMC analisar, aprovar mog¢des,
proposigdes ¢ avaliar u exceugiio dus metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura = PMC ¢ s
respectivas revisoes ou adequacdes,

§ 2° Cuabe i Secretaria Municipal de Cultura = SECULT convocar e coordenar a Conferéncia
Municipal de Culura - CMC, que sc reunird ordinariamentc a cada dois anos ou
cxtraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Consclho Municipal de Politica Cultural —
CMPC. A data de realizagiio da Conferéneia Municipal de Cultura = CMC deverd estar de acordo
com o culendirio de convocagiio das Conferéncias Estadua] o Nacional de Culiura.

§ 3% A Conferéncia Municipal de Cultura = CMC serd precedida de Conferéncias Setoriais ¢
Territoriais.

§ 4°% A representaciio da sociedade eivil na Conferéncia Municipal de Cultura — CMC seri. no
minimo, de dois tergos dos delegados, sendo os mesmos cleitos em Conferéncias Sctoriais ¢
Territoriuis.

Secio IV
Dos Instrumentos de Gestiio

Arl. 49. Constituem-se em instrumentos de gestio do Sistema Municipal de Cultura — SMC:
I Plano Municipal de Cultura = PMC:

IT Sistema Municipal de Financiamento 2 Cultura — SMFC:
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III Sistema Municipal de Informaces ¢ Indicadores Culturais— SMIIC:
IV Programa Municipal de Formagiio na Area da Cultura — PROMFAC,

Pardgrafo tinico. Os instrumentos de gestio do Sistema Municipal de Cultura -~ SMC se
caraclerizam como ferramentas de plancjamento, inclusive téenico ¢ financeiro, ¢ de qualificaciio
dos recursos humanos.

Do Plano Municipal de Cultura - PMC

Art. 50. O Plano Municipal de Culura — PMC tem duragdo decenal ¢ ¢ um instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula ¢ norteia a execuciio da Polftica Municipal de Cultura
na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura — SMC.,

Art. 51. A elaborugio do Plano Municipal de Cultura = PMC ¢ dos Planos Setoriais de ambito
municipal ¢ de responsubilidade da Secretaria Municipal de Cultura -SECULT e Instituigoes
Vinculadas, que, a partir das diretrizes propostas pela Conferéneia Municipal de Cultura — CMC,
desenvolve Projeto de Lei a ser submetido a0 Conselho Municipal de Politica Cullural = CMPC e,
posteriormente, encaminhado i Cimara de Vercadores.

Pardgralo unico. Os Planos devem conter:

[ Diagnéstico do desenvolvimento da cultura:

IT Diretrizes e prioridades:

I11 Objetivos gerais ¢ especificos;

IV Estratégias, metas ¢ agdes:

V Prazos de exccugiio;

VI Resultados e impactos esperados:

VII Recursos materiais, humanos ¢ financeiros disponiveis e necessirios:
VIIT Mecanismos ¢ fontes de financiamento:

IX Indicadores de monitoramento ¢ avaliacio.

Do Sistema Municipal de Financiamento 3 Cultura — SMFIC

Art, 52. O Sistemu Municipal de Financiamento 3 Culturg — SMFC ¢ constituido pelo conjunto de
mecanismos de financiamento puiblico da cultura, no dmbito do Municipio de Nova Olinda - CE que
devem ser diversificados e articulados,

Pardgrafo tinico. Siio mecanismos de financiamento publico da cultura, no imbito do Municipio de
Nova Olinda - CE;
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[ Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orcamentiria Anual (LOA):
I Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei:
M Ineentivo Fiscal, por meio de rendneia fiscal do IPTU e do ISS, conlorme lei especifica;
IV Outros que venham a ser criados.
VII Do Fundo Municipal de Cullura = FMC

Art. 53. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura - FNC, vinculado & Secretaria Municipal de
Culura como fundo de natureza contdbil ¢ financeira. com prazo indeterminado de duracio, de
acordo com as regras definidas nesta Lei.,

Art. 54. O Fundo Municipal de Culwra - FMC se constitui o principal mecanismo de
linanciamento dus politicas ptiblicas de cultura no municipio, com recursos destinados a programas,
projetos ¢ agdes culturais implementados de forma descentralizada, em regime de coluboragiio ¢
colinanciamento com a Unifio ¢ com o Governo do Estado do Ceari,

Pardgrafo tnico. E vedada a utilizacfio de recursos do Fundo Municipal de Cultura = FMC com
despesas de manutengiio administrativa dos Governos Municipal, Estadual e Federal, bem como de
suas entidades vinculadas.

Arl. 55. Sio receitas do Fundo Municipal de Cultura - FMC:

[ Dotagdes consignadas de no minimo 1% (um por cenlo) na Lei Orgamentdria Anual (LOA) do
Municipio de Nova Olinda - CE ¢ seus créditos adicionais:

II Transferéncias federais ¢/ou estaduais i conta do Fundo Municipal de Cultura - FMC;
111 Contribui¢des de mantenedores:

IV Produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais. tais como: arrecadagiio dos
precos publicos cobrados pela cessiio de bens municipais sujeilos 4 administracio da Secretaria
Municipal de Cultura; resultado da venda de mngressos de espeticulos ou de outros eventos artisticos
¢ promogoes, produtos ¢ servigos de cardter cultural:

V Doagbes e legados nos termos da legislaciio vigente;

VI Subvengdes ¢ auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de organismos
inlernacionais;

VII Reembolso das operagdes de empréstimo porventura realizadas por meio do Fundo Municipal
de Cultura = FMC, a titulo de financiamento reembolsivel. observados critérios de remuneragiio
que, no minimo, lhes preserve o valor real:

VIII Retorno dos resultados econdmicos provenientes dos investimentos porventura realizados em
cmpresas ¢ projetos culturais efetivados com recursos do Fundo Municipal de Cultura ~-FMC;
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IX Resultado das aplicagdes em titulos piiblicos federais, obedecida 2 legislagiio vigente sobre a
maléria;

X Empréstimos de instituigdes (inanceiras ou outras entidades:

XI Saldos niio utilizados na exccugiio dos projetos culturais (inanciados com recursos dos
mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento 3 Cultura — SMFC;

XII Devolugio de recursos determinados pelo ndio cumprimento ou desaprovacio de contas de
projetos culturais custeados pelos mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento i
Cultura = SMFC;

X111 Saldos de exercicios anteriores:
XIV Outras reccitas legalmente incorporiveis que lhe vierem a ser destinadas.

Art. 56. O Fundo Municipal de Cultura = FMC seri administrado pela Seeretaria Municipal de
Cultura - SECULT na forma estabelecida no regulamento, ¢ apoiard projctos culturais por meio das
scguintes modalidades:

I Nio reembolsiveis, na forma do regulamento, para apoio a projclos culturais apresentados por
=

pessoas fisicus e pessoas juridicas de direito piblico ¢ de direito privado, com ou sem fins

luerativos, preponderantemente por meio de editais de selegiio piblica;

Il Reembolsdveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva das empresas de natureza cultural e
pessoas fisicas, mediante a concessio de empréstimos,

§ 1% Nos casos previstos no inciso II do caput, a Secretaria Municipal de Cullura = SECULT
definird com os agentes financeiros credenciados a taxa de administracio, os prazos de caréneia, os
juros limites, as garantias exigidas e as formas de pagamento.

§ 2° Os riscos das operagdes previstas no pardgrafo anterior serio assumidos, solidariamente, pelo
Fundo Municipal de Cultura = FMC ¢ pelos agentes financeiros credenciados, na forma que
dispuser o regulamento.

§ 3% A taxa de administragiio a que se refere o § 1° ndo poderd ser superior a trés por cento dos
recursos disponibilizados para o financiamento,

§ 4" Para o financiamento de que trata o inciso 11, serio fixadas tuxas de remuneragio que, no
minimo, preservem o valor originalmente concedido.

Art. 57. Os custos relerentes & gestio do Fundo Municipal de Cultura — FMC com plancjamento,
estudos, acompanhamento, avaliagiio ¢ divulgaciio de resultados. incluidas 2 aquisiciio ou a locaciio
de equipamentos ¢ bens necessdrios ao cumprimento de seus objetivos, niio poderiio ultrapassar
cinco por cento de suas receitas, observados o limite fixado anualmente por ato da CMPC,
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Arl. 58. O Fundo Municipal de Cultura — FMC financiard projetos culturais apresentados por
pessoas [isicas ¢ pessous juridicas de direito piiblico ¢ de direito privado, com ou sem fins
lucrativos,

§ 1" Poderi ser dispensada contrapartida do proponente no dmbito de programas setoriais definidos
pela Comissiio Municipal de Incentivo i Cultura — CMIC.

§ 2 Nos cusos em que a contrupartida for exigida, o proponente deve comprovar que dispde de
recursos linanceiros ou de bens ou servigos, se economicamente mensurdveis. para complementar o
montante aportado pelo Fundo Municipal de Cultura = FMC, ou que estd assceurada a obtengio de
financiamento por outra fonte.

§ 3% Os projetos culturais previstos no capul poderiio conter despesas administrativas de até dez por
cento de seu custo total, excetuados aqueles apresentados por entidades privadas sem fins
lucrativos, que poderiio conter despesas administrativas de até quinze por cento de seu custo total,

Art. 59, Fica autorizada a composigiio financeira de recursos do Fundo Municipal de Cultura~ FMC
com recursos de pessoas juridicas de direito piiblico ou de dircito privado, com fins lucrativos para
apoio compartilhado de programas, projetos ¢ agoes culturais de interesse estratégico, para o
desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura,

§ 1% O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado previsto
neste artigo niio gozard de incentivo fiscal,

§ 2% A concessilo de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura pelo Fundo Municipal de
Cultura = FMC scrd (ormalizada por meio de convénios ¢ contratos especilicos.

Art, 60. Para seleciio de projetos apresentados ao Fundo Municipal de Cultura = FMC fica ¢riada a
Comissio Municipal de Incentivo i Cultura = CMIC, de composi¢io paritdria entre membros do
Poder Puiblico ¢ da Sociedade Civil,

Art. 61. A Comissiio Municipal de Incentivo 4 Cultura = CMIC serd constituida por 09 (nove)
membros titulares ¢ igual nimero de suplentes: conforme Lei Municipal 3263 de 07 de abril de
2008.

§ 17 Os 05 (cinco) membros do Poder Publico serfo indicados pela Seeretaria Municipal de
Cultura—- SECULT.

§ 2° Os 04 (quatro) membros da Sociedade Civil seriio escolhidos conforme regulamento.

Arl. 62. Na sclegiio dos projetos a Comissiio Municipal de Incentivo i Cultura = CMIC deve ter
como referéncia maior o Plano Municipal de Cultura — PMC ¢ considerar as diretrizes ¢ prioridades
definidas anualmente pelo Conselho Municipal de Politica Cultural = CMPC,

Art. 63. A Comissiio Municipal de Incentivo & Cultura = CMIC deve adotar critérios objelivos na
sclegiio das propostas:
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I Avaliagiio das trés dimensdes culturais do projeto — simbélica econdmica ¢ social:
I Adequagiio orcamentiria;

Tl Viabilidade de execugiio;

IV Capacidade técnico-operacional do proponente.

Do Sistema Municipal de Informagaes ¢ Indicadores Culturais — SMIIC

Arl. 64. Cabe & Seeretaria Municipal de Cultura — SECULT desenvolver o Sistema Municipal de
Informagdes ¢ Indicadores Culturais — SMIIC, com a linalidade de gerar informagdes e estatisticas
da realidade cultural local com cadastros ¢ indicadores culturais construidos a partir de dados
coletados pelo Municipio.

§ 1°. O Sistema Municipal de InformagGes ¢ Indicadores Culturais ~SMIIC & constituido dec bancos
de dados referentes a bens, servicos, infraestrutura, investimentos, produgio, acesso, consumo,
agentes, programas, instituigdes e gestfio cultural, entre outros, ¢ estard disponivel ao piblico ¢
integrado aos Sistemas Estadual ¢ Nacional de Informagdes ¢ Indicadores Culurais.

§ 2° O processo de estruturagio do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Cullurais —
SMIIC terd como releréncia o modelo nacional, definido pelo Sistema Nacional de Informacdes ¢
Indicadores Culturais = SNIIC,

Arl. 63. O Sistema Municipal de Informagdes ¢ Indicadores Culturais — SMIIC tem como objetivos:

I Coletar, sistematizar ¢ interpretar dados, forncecer metodologias ¢ estabelecer parimetros i
mensuragdo da atividade do campo cultural e das necessidades sociais por cultura, que permitam a
formulagiio, monitoramento. gestio ¢ avaliacio das politicas puiblicas de cultura ¢ das politicas
culturais em geral, verificando e racionalizando a implementagio do Pluno Municipal de Cultura —
PMC ¢ sua revisiio nos prazos previstos;

11 Disponibilizar estatisticas, indicadores ¢ outras informagdes relevantes para a caracterizacio da
demanda ¢ oferta de bens culturais, para a construgio de modelos de economia e sustentabilidade da
cultura, para a adogio de mecanismos de indugiio ¢ regulagiio da atividade econdmica no campo
cultural, dando apoio aos gestores culturais piiblicos ¢ privados, no ambito do Municipio;

I Exercer ¢ fucilitar o monitoramento ¢ avaliagio das politicas pliblicas de cultura ¢ das politicas
culturais em geral, assegurando ao poder piiblico ¢ i sociedade civil o acompanhamento do
desempenho do Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art. 66. O Sistema Municipal de Informagoes ¢ Indicadores Culturais — SMIIC fard levantamentos
para realizagio de mapeamentos culturais para conhecimento da diversidade cultural local e
transparéncia dos investimentos ptiblicos no setor cultural.

Arl. 67. O Sistema Municipal de Informacdes ¢ Indicadores Culturais - SMIIC estabelecerd
parcerias com os Sistemas Nacional ¢ Estadual de Informagdes ¢ Indicadores Culturais, com
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instituicdes  especializadas na drea de cconomia da cultura, de pesquisas socioccondmicas ¢
demogrilficas ¢ com outros institutos de pesquisa, para desenvolver uma base consistente ¢ continua
de informagdes relucionadus ao setor cultural e elaborar indicadores culturais que contribuam tanto
para a gestdo das politicas piiblicas da drea, quanto para fomentar estudos ¢ pesquisas nesse campo.

Do Programa Municipal de Formagio na Area da Cultura — PROMFAC

Art. 68. Cabe & Sceretaria Municipal de Cultura claborar, regulamentar ¢ implementar o Programa
Municipal de Formacio na Area da Cultura = PROMFAC., em articulagiio com os demais entes
federados ¢ parceria com a Secretaria Municipal de Educagiio ¢ instiluigdes educacionais, tendo
como objetivo central capacitar os gestores piiblicos ¢ do setor privado ¢ conselheiros de cultura,
responsdveis pela formulagiio ¢ implementacio das politicas publicas de cultura, no imbito do
Sistema Municipal de Cultura.

Art. 69. O Programa Municipal de Formagio na Arca da Cultura - PROMEAC deve promover:

I A qualificagiio téenico-administrativa e capacitagiio em politica cultural dos agentes envolvidos na
formulagiio ¢ na gestio de programas, projetos ¢ servigos culturais oferecidos i populagio:

II A formagiio nas dreas téenicas ¢ arlisticas.

Secio V
Dos Sistemas Setoriais

Arl. 70. Para atender & complexidade e especificidades da drea cultural sio constituidos Sistemas
Seloriais como subsistemas do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Arl. 71. Constituem-se Sistemas Sctoriais integrantes do Sistema Municipal de Cultura — SMC:

I Sistema Municipal de Patriménio Cullural — SMPC:

11 Sistema Municipal de Muscus — SMM:

LI Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura ¢ Literatura — SMBLLL;

IV Outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Art. 72, As polilicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais advindas da Conferéncia
Municipal de Cultura = CMC ¢ do Conselho Municipal de Politica Cultural = CMPC consolidadas
no Plano Municipal de Cultura —= PMC,

Art. 73. Os Sistemas Municipais Sctoriais constituidos e os que venham a ser criados integram o
Sistema Municipal de Cultura, -~ SMC conformando subsistemas (ue se conectam a estrutura
federativa, & medida que os sistemas de cultura nos demais niveis de governo forem sendo
instituidos.
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Arl. 74, As interconexdes entre os Sistemas Setoriais ¢ o Sistema Municipal de Cultura — SMC sio
estabelecidas por meio das coordenagdes e das instincias colegiadas dos Sistemas Sctoriais,

ATL 75. As instincias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter participaciio da sociedade civil ¢
considerar o critério territorial na escolha dos seus membros.

Art, 76. Para assegurar as conexdes cntre os Sistemas Seloriais, scus colegiados ¢ o Sistema
Municipal de Cultura ~ SMC, as coordenagdes ¢ as instincias colegiadas setoriais devem ter assento
no Consclho Municipal de Politica Cultural - CMPC com a finalidade de propor diretrizes para
cluboragiio das politicas préprias referentes s suas dreas ¢ subsidiar nas definigées de estratégias de
sua implementagio.

Titulo 111
Do financiamento

Capitulo I
Dos Recursos

Art. 77. O Fundo Municipal da Cultura = FMC é a principal fonte de recursos do Sistema Municipal
de Cultura,

Pardgrafo tnico. O orgamento do Municipio sc constilui, também, fonte de recursos do Sistema
Municipal de Cultura,

Art. 78. O financiamento das politicas piblicas de cultura estabelecidas no Plano Municipal de
Cultura far-se-4 com os recursos do Municipio. do Estado e da Unifio, além dos demais recursos que
compdem o Fundo Municipal da Cultura — FMC.

Art. 79. O Municipio deverd destinar recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC, para uso
como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional ¢ Estadual de Cultura.

§ 1° Os recursos oriundos de repasscs dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura serfio destinados
a:

[ Politicas, programas, projetos ¢ agdes previstas nos Planos Nacional, Estadual ou Municipal de
Cultura;

Il Para o [inanciamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por meio de seleciio
publica.

§ 2° A gestiio municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional ¢ Estadual de
Cultura deverd ser submetida ao Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.,

Arl. 80. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultury — EMC deverio
considerar a participagio dos diversos segmentos culturais ¢ territérios na distribuicio total de
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recursos municipais para a cultura, com vistas. a promover a desconcentragio do investimento,
devendo ser estabelecido anualmente um percentual minimo para cada segmento/territério.

Capitulo IT
Da Gestio Financeira

Art. 81. Os reeursos [inanceiros da Cultura serfio depositados em conta especifica, ¢ administrados
pela Seeretaria Municipal de Culura ¢ instituigdes vinculadas, sob fiscalizagio do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC.

§ 1% Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura = FMC serfio administrados pela
Secretaria Municipal de Cultura.

§ 2% A Sccretaria Municipal de Cultura acompanhard a conformidade i programagiio aprovada da
aplicagdio dos recursos repassados pela Unidio ¢ Estado a0 Municipio.

Arl, 82. O Municipio deverd tornar piblico os valores ¢ u finalidade dos recursos recebidos da
Unido ¢ do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional ¢ pelo
Sistema Estadual de Cultura,

§ 1°. O Municipio deverd zclar ¢ contribuir para que sejam adotados pelo Sistema Nacional de
Cultura critérios piiblicos ¢ transparentes, com partilha e transferéneia de recursos de forma
cquitativa, resultantes de uma combinagio de indicadores sociais, econdmicos, demogrilicos e
outros especeilicos da drea cultural, considerando as diversidades regionais,

Art. 83. O Municipio deverd assegurar a condigiio minima para receber os repasses dos recursos da
Unido, no dmbito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva instituicio ¢ funcionamento dos
componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura ¢ a alocagio de recursos préprios
destinados & Cultura na Lei Orgamentdria Anual (LOA) ¢ no Fundo Municipal de Cultura.

Capitulo I11
Do Plan¢jamento e do Or¢camento

Art, 84. O processo de planejamento ¢ do orgamento do Sistema Municipal de Cultura = SMC deve
buscar a integragiio do nivel local ao nacional, ouvidos seus 6rgios deliberativos, compatibilizando-
se as necessidades da politica de cultura com a disponibilidade de recursos priprios do Municipio
as transferCneias do Estado ¢ da Unifio e outras fontes de recursos.

)

§ 1% O Plano Municipul de Cultura serd & base das atividades ¢ programag@es do Sistema Municipal
de Cultura ¢ seu financiamento serd previsto no Plano Plurianual = PPA, na Lei de Diretrizes
Orgamentirias — LDO ¢ na Lei Orgamentdria Anual — LOA.
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AL 83, As diretrizes a serem observadas na elaboragio do Plano Municipal de Cultura serio
propostas pela Conferéneia Municipal de Cultura ¢ pelo Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC.

Das Disposi¢oes Finais ¢ Transitorias

Art. 86, O Municipio de Nova Olinda deverd se integrar ao Sistema Nacional de Cultura — SNC por
meio da assinatura do lermo de adesio voluntdria, na forma do regulamento.,

Arl. 87, Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, constitui crime de emprego irregular de verbas ou
rendas publicas, previsto no artigo 315 do Cédigo Penal, a utilizagiio de recursos [inanceiros do
Sistema Municipal de Cultura - SMC em finalidades diversas das previstas nesta lei.

Arl. 88. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE NOVA OLINDA-CE, EM 20 DE DEZEMBRO DE 2013.
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