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EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
SERVIDOR PUBLICO - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR N° 03/2021

Decisdo de recurso contra Resultado Preliminar da Analise Curricular - Equipe Multidisciplinar

1. DOS RECURSOS

1.1. Trata-se de recursos interpostos pelos candidatos concorrentes da selecdo de equipe
multidisciplinar na educagdo, que insurgem contra a publicacdo do resultado preliminar da
andlise curricular, conforme disposto no edital N° 03/2021.

1.2. Foi impetrado e recebido apenas um pedido de recurso contra a publicacdo do resultado
preliminar da selecdo de equipe multidisciplinar na educacao edital N° 03/2021.

2. DA DISPOSICAO E DOS FUNDAMENTOS- ANALISE DO RECURSO
2.1.0s questionamentos suscitados pelos recorrentes sdo a seguir analisadas:

Apos leitura e afericdo dos argumentos da candidata, a comissao responsavel pela selecdo
verificou novamente 0s documentos e 0s pontos de cada titulo da candidata. Em relacdo aos
certificados de cursos apresentados, permaneceu a pontuacdo gue ja havia sido atribuida aos
sequintes cursos: FORMACAO EM SAUDE MENTAL — CRACK, ALCOOL E OUTRAS
DROGAS - 60h, foram atribuidos 0,6 pontos, pois, de acordo com 0 Anexo VI — Quadro Il —
Quadro de pontuacdo do curriculo se enquadra na categoria de cursos de capacitacdo correlatos
com a funcfo com carga horaria minima de 40h; EXTENSAO UNIVERSITARIA PROTECAO
SOCIAL — 120h, foram atribuidos 1,2 pontos, pois, de acordo com 0 Anexo VI — Quadro Il —
Quadro de pontuacdo do curriculo se enquadra na categoria de cursos de capacitacdo correlatos
com a funcdo com carga horéria minima de 120h; O curso do qual a candidata foi instrutora,
intitulado “CAPACITAR PARA INCLUIR NA TERCEIRA IDADE”, deixa claro que o foco e a
intencdo do curso é uma formacédo voltada para o desenvolvimento da pessoa idosa, ou seja, ndo
esta relacionado com o trabalho gue serd desenvolvido pela equipe multidisciplinar da secretaria
de educacdo basica do municipio de Nova Olinda/CE, tendo em vista gue 0 nosso publico alvo e
nossas demandas sdo as criancas e adolescentes matriculados nas escolas publicas municipais.
Compreendemos gue o conhecimento sobre 0 SUAS e PNAS e de outras politicas voltadas para
a assisténcia social é de suma importancia para o desenvolvimento da qualidade do trabalho da
equipe, no entanto, mesmo que o certificado exponha no verso gue haja tal conteudo, 0 mesmo
deixa claro que visa a formacdo de cuidadores de idosos, possibilitando nitidamente
compreender que 0 contedido do curso é voltado para a politica do idoso, mesmo que as politicas
citadas abrangem todo ambito social, sendo assim, o curso “CAPACITAR PARA INCLUIR NA
TERCEIRA IDADE” ndo foi pontuado. A declaracdo de tempo de servico da candidata foi
devidamente pontuada, e foi atribuido pontuacdo maxima para o item (24,0 pontos) de acordo
com o Anexo VI — Quadro Il — Quadro de pontuacdo do curriculo se enguadra na seguinte




cateqoria: “Experiéncia de trabalho no exercicio da funcio a que concorre (maximo 6
semestres)” gue tem como pontuacdo maxima 24,0 pontos. A soma de pontos da candidata foi a
sequinte: 0,6 + 1,2 + 0,0 + 24,0, que resulta em 25,8 pontos.
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