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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA-CE
SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
EDITAL N° 01/2022

SECRETARIA DE
EDUCACAO

EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE PROFESSORES TEMPORARIOS DE EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS E EDUCADOR
FISICO

ABRE INCRICOES E DEFINE NORMAS E CRITERIOS
PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES PARA A SECRETARIA DE
EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE NOVA
OLINDA-CE.

O MUNICIPIO DE NOVA OLINDA-CE, através da SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA, no
uso de suas atribuicdes legais, em consonancia com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, e com Lei
Municipal n° 315/97, TORNA PUBLICA, para o conhecimento dos interessados, a abertura de
inscricdes para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para formacgédo de cadastro de reserva de
professores temporarios de educacdo infantil e ensino fundamental e educador fisico, com vistas a
suprir caréncias temporarias da Secretaria de Educacdo Basica para a contratacdo futura, por tempo
determinado, a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, no ambito
desta Secretaria de Educacao Basica, especificacdes, requisitos, normas e condicdes estabelecidas neste
edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selegao Publica Simplificada, objeto deste edital, ocorrera em duas etapas, consistindo em
ANALISE CURRICULAR de carater classificatorio e ENTREVISTA de carater classificatério e
eliminatério.

1.2. Compete a Comissdo Organizadora desta Selegdo Publica, realizar a analise curricular e entrevistas.
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1.3. A Comissdo Organizadora desta Sele¢do Publica serd nomeada através de Portaria e serd composta
de cinco profissionais de nivel superior na area de educacdo, pertencente ao quadro de servidores do
municipio de Nova Olinda — CE.

1.4. Os candidatos aprovados e classificados na Selecdo estardo habilitados a serem contratados pelo
MUNICIPIO DE NOVA OLINDA — SECRETARIA DE EDUCAC;AO BASICA DE NOVA OLINDA-
CE, para ocuparem funcdes publicas de carater temporario, de acordo com a ordem de classificacdo e de
acordo com as caréncias existentes ou surgimento delas nas escolas da rede de ensino municipal.

1.5. As fungdes e vencimentos estdo descritas no Anexo | deste Edital.

1.6. Aos ocupantes das funcdes publicas definidas neste Edital aplicam-se o disposto no Estatuto do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 574/09), sendo que serdo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes serdo efetuadas nos dias 10 a 13 de janeiro de 2022 das 08h00min as 11h00 e das
13h00 as 16h00min, presencialmente, na sede da SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA, Rua
Pastor Batista, S/N, Cajueiros, Nova Olinda - CE.

2.1.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.2. Ainscricdo devera ser efetuada para apenas umas das funcdes constantes do Anexo | deste
Edital.

2.2. S&0 requisitos necessarios para a inscri¢cdo no Processo Seletivo:

2.2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condigdes previstas no art. 12, inciso I, 81° da Constituicdo Federal. Caso seja estrangeiro deve
apresentar a documentacao legal de permanéncia e liberacéo legal para o exercicio profissional.

2.2.2. Estar quites com as obrigacdes eleitorais;

2.2.3. Estar quites com as obrigacdes militares (sexo masculino);

2.2.4. Ter idade minima de 18 anos;

2.2.5. Possuir a qualificagdo minima exigida para o exercicio da funcdo a que o candidato pleiteou,
conforme disposto no Anexo |, deste Edital;

2.2.6. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no item 10, deste Edital;

2.3. O candidato que optar por concorrer sendo pessoa com necessidades especiais apresentara, no ato
de sua inscricdo, fotocdpia autenticada do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacdo internacional
de doencas, CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que
apresenta e o exercicio da fungdo para a qual pretende se candidatar.

2.4. As inscricdes deverdo ser efetuadas pessoalmente ou por procuracao publica acompanhada de cdpia
legivel do documento de identidade do procurador.
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2.5. No ato da inscrigéo serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos no subitem 2.2.1 e 2.2.4.

2.6. A impressdo e o preenchimento da ficha de inscricdo e do curriculo padronizado sdo de
responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

2.7. Constatada qualquer irregularidade, serd a inscricdo anulada, bem como todos os atos dela
decorrentes, com a excluséo do candidato do processo seletivo.

2.8. Séo considerados documentos de identidade: carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relagbes Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional
de Habilitacdo expedida na forma da Lei n°® 9.503/97, carteiras profissionais expedidas por conselhos de
classe que, por Lei Federal, tem validade como documento de identificagéo;

2.9. Ainscri¢do do candidato proceder-se-a através de:

2.9.1. Preenchimento da Ficha de Inscri¢cdo, em todos os campos solicitados, sem emendas e/ou
rasuras, com uma foto 3 x 4, conforme modelo no ANEXO Il — Ficha de Inscric¢éo, deste Edital;

2.9.2. Entrega do curriculo padronizado, conforme modelo constante do ANEXO 111 — Curriculo
Padronizado, deste Edital, juntamente com as certificagdes legiveis devidamente autenticadas e/ou
com a apresentacao do original;

2.9.3. Apresentacdo de fotocOpia, autenticada ou acompanhada do original de documento de
identidade com foto;

2.10. Os documentos deverdo estar em condicdes plenas de legibilidade e manuseio, de forma a
permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacao,
fotografia, data de nascimento e 6rgéo expedidor.

2.11. As informacdes prestadas na Ficha de inscricdo, Curriculo padronizado e nas certificacdes
apresentadas s@o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo Coordenadora o direito
de excluir do certame o candidato que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como o
candidato que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3. DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

3.1 O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA de que trata este Edital, sera realizado em duas etapas,
consistindo em ANALISE CURRICULAR de carater classificatorio e ENTREVISTA de caréter
classificatorio e eliminatério, onde serdo contabilizados os pontos obtidos da Analise Curricular
conforme parametros dispostos no ANEXO V — Quadro Il - Quadro de pontuacdo do curriculo
deste Edital e na entrevista serdo contabilizados os pontos obtidos conforme critérios dispostos no
Anexo VI — Quadro Il - Quadro de pontuacéo da entrevista.

3.2. O total maximo de pontos obtidos nesta sele¢do € de 100 (cem) pontos.

4. DA ANALISE CURRICULAR

4.1. A anélise curricular, de natureza classificatdria, compreende a anélise e avaliacdo dos documentos
apresentados, que sera realizada nos dias 14 e 17 de janeiro de 2022, nesta deverdo compor curriculo
padronizado, conforme modelo discriminado no ANEXO Ill — Curriculo padronizado deste Edital,
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devendo ter em anexo, cdpia de todos os documentos, autenticadas ou apresentadas juntos aos originais
para a conferéncia no ato de inscrigéo.

4.2. A comprovagdo da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuagdo pretendida devera ser
fornecida através dos seguintes itens:

4.2.1. Declaracdo assinada pelo Secretario da pasta ou superior equivalente, com seus respectivos
carimbos;

4.2.2. Copia, autenticada ou acompanhada do original, da carteira profissional, constando o inicio e o
término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da iniciativa particular.

4.3. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliacdo de titulos deverédo, obrigatoriamente, conter a
carga horéria e serem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada.

4.4. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em que o
candidato estiver inscrito para a selegdo publica.

4.5. Os diplomas e/ou declaracdes apresentados como requisitos basicos (descritos no Anexo | —
Quadro 1) ndo serdo pontuados para fins de analise curricular.

4.6. Cada documento comprobatorio serd considerado uma uUnica vez e para um unico item de
pontuacéo.

4.7. Nao serdo contabilizados certificados, declaracdes de cursos de capacitacdo, formacao continuada,
aperfeicoamento anteriores ao ano de 2017.

4.8. A analise curricular tera pontuacdo maxima de 60 (sessenta) pontos;
4.9. O resultado preliminar da analise curricular sera divulgado no dia 18 de janeiro de 2022 e a relacao

sera afixada na sede da Secretaria de Educacao, da Prefeitura Municipal de Nova Olinda-CE, e no diario
oficial dos municipios no site www.diariomunicipal.com.br.

4.10. O resultado oficial da analise curricular sera divulgado no dia 27 de janeiro de 2022 e a relacao
sera afixada na sede da Secretaria de Educacéo, da Prefeitura Municipal de Nova Olinda-CE, e no diario
oficial dos municipios no site www.diariomunicipal.com.br.

4.11. Sera nula de pleno direito, a qualquer época, a inscricdo do candidato com documentos falsos e
outros expedientes ilicitos.

5. DA ENTREVISTA

5.1. A agenda de entrevistas sera divulgada no dia 28 de janeiro de 2022, sera afixada na sede da
Secretaria de Educacao, da Prefeitura Municipal de Nova Olinda-CE, e no diario oficial dos municipios
no site www.diariomunicipal.com.br.

5.2. A entrevista sera individual, de natureza classificatoria e eliminatéria, obedecida a fase de
classificacdo da Analise Curricular e aplicada por até cinco servidores publicos da Secretaria de
Educacdo Bésica do Municipio de Nova Olinda-CE.

5.3. A Entrevista se realizarad no dia e horario marcados pela Comissdo Responsavel e os candidatos
serdo comunicados através da divulgacdo na sede da Secretaria de Educagdo Bésica, da Prefeitura
Municipal de Nova Olinda-CE, e no diario oficial dos municipios no site www.diariomunicipal.com.br.
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5.4. O candidato que ndo comparecer a entrevista na data e horario previstos, serd eliminado do
processo seletivo;

5.7. Sera atribuida ao candidato entrevistado uma pontuacdo de desempenho na entrevista de acordo
com os critérios descriminados no ANEXO V — Quadro Il — pontuacdo da entrevista, a serem
avaliados: habilidades de comunicagdo (dominio da linguagem verbal e habilidade de falar), capacidade
para trabalhar em equipe, habilidades técnicas e dominio do contetdo da &rea de atuagdo;

5.8. A Entrevista tera nota maxima de 40 (quarenta) pontos.

5.9. O resultado oficial da entrevista sera divulgado no dia 09 de fevereiro de 2022 junto ao resultado
final e a relacdo sera afixada na sede da Secretaria de Educacdo, da Prefeitura Municipal de Nova
Olinda-CE, e no diario oficial dos municipios no site www.diariomunicipal.com.br e no site da
Prefeitura Municipal de Nova Olinda-CE: novaolinda.ce.gov.br.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A classificacdo final dos candidatos sera feita em funcdo do somatorio dos pontos obtidos na
analise do curriculo e da Entrevista, em ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho
obtido.

6.2. O candidato que ndo obtiver pontuacdo na analise curricular e na entrevista sera desclassificado
neste processo seletivo.

6.3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato:

a) tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo nesta selecdo, conforme artigo 27,
paragrafo unico do Estatuto do Idoso;

b) que tiver maior tempo de atuacao na area requerida;

c) que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, no prazo de até trés dias Uteis, a contar da
publicacdo do Resultado Preliminar da Andlise Curricular, a Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo, situada na Secretaria de Educacdo Basica, localizada na Rua Pastor Batista, S/N - Cajueiros,
Nova Olinda - CE, conforme modelo contido no ANEXO IV — Modelo de Recurso, deste Edital.

7.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora
desta Selecdo, no prazo de até dois dias Uteis, em conformidade com o disposto no item anterior, deste
Edital.

7.3. Néo serdo avaliados recursos sem instrucdo e fundamentacéo.

7.4. Serédo rejeitados liminarmente os recursos protocolados fora do prazo e 0s que nao contiverem
dados necessarios a identificacdo do candidato.

7.5. Havendo alteracdo no resultado oficial do Processo Seletivo, em razéo do julgamento de recursos
apresentados a Comissdo, este devera ser republicado com as alteraces que se fizerem necessarias no
prazo de 48horas a contar do término do prazo estabelecido no item 7.1.

7.6 Sera admitido recurso contra a nota da Avaliacdo Curricular.
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8. DA CONTRATACAO

8.1. Apds a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, e quando houver
necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo Basica, a Secretaria de Administracdo convocara 0s
candidatos classificados, em conformidade como item 6 e seus respectivos subitens, deste Edital,
através de Edital de Convocacéo especifico, por ordem rigorosa de pontuacéo e classificacao final, para
entrega da documentacao necessaria.

8.2. A contratagdo temporaria dar-se-4 através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes.

9. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
9.1. Séo condicBes para contratacdo, quando do ato convocatdrio, pelo Municipio de Nova Olinda-CE:
9.1.1. Ter obtido prévia aprovacdo no processo de selecdo de que trata o presente Edital;

9.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de
votacgdo ou apresentacdo da certiddo de quitacéo eleitoral;

c) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original de documento que comprove quitagdo com as
obrigacgdes militares (sexo masculino);

d) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, de Certiddao de Nascimento ou Casamento;

e) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, de Certiddo de Nascimento de filhos menores de
14 anos e declaracdo escolar destes;

) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS;

g) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma ou Certificado de Conclusdo do
Curso exigido para a funcdo pelo presente Edital;

h) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

i) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo 6rgéo federal/estadual competente;

j) Duas (02) fotos recentes 3x4;

k) Declaracédo de ocupacdo ou ndo em cargo publico, na Administracdo Federal, Estadual ou Municipal;
I) Declaracéo de bens;

m) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Registro no respectivo 6rgdo de
classe, quando graduado em profissdo regulamentada.

9.2. O candidato convocado para assumir a funcdo publica devera apresentar, junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura de Nova Olinda, os documentos relacionados no subitem 9.1.2 deste
Edital.

10. DA CARGA HORARIA

10.1. A carga horaria semanal do servidor contratado é de 20h ou 40h semanais, de acordo com o cargo
e as necessidades surgidas na rede de ensino do municipio.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
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11.1. O Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data de homologacdo do
Processo de Selecdo Publica, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. Em qualquer momento do processo seletivo ou apos a realizagdo do mesmo, caso sejam detectadas
omissdes ou inverdades nas informacg0es prestadas pelos candidatos, ou, havendo descumprimento dos
pré-requisitos estabelecidos para inscri¢do, o candidato sera automaticamente eliminado do processo ou
tera seu contrato sumariamente cancelado, sem prejuizo das acdes de natureza administrativa, civel e
criminal cabiveis.

12.2. A relacdo dos candidatos aprovados serd divulgada oficialmente, em ordem de classificacéo,
através de listagens afixadas na sede da Secretaria de Educagdo Bésica, da Prefeitura Municipal de
Nova Olinda-CE, e no diério oficial dos municipios no site www.diariomunicipal.com.br.

12.3. Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias diagnosticadas as pessoas
com deficiéncia, desde que ndo as impossibilite ao exercicio da funcdo. Nesse caso, 0 candidato devera
apresentar, no momento da inscricdo, o atestado meédico indicando sua aptiddo, bem como a
classificagéo internacional de doenga.

12.4. O percentual de que trata o item anterior incidird sobre o numero total de caréncias surgidas por
area de atuacdo, ficando a contratacéo vinculada a ordem de classificacdo dos deficientes fisicos.

12.5. Seréa excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscri¢do) declaracéo falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos do item
2, e seus respectivos subitens;

c) descumprir quaisquer das instrucdes contidas neste Edital;

d) desrespeitar membro da Comisséo Organizadora do Processo de Selecédo Publica;

e) faltar ou chegar atrasado a data de convocacao;

) ndo obtiver pontuacdo de acordo com o item 5.2 deste edital,

g) perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo e pela
Procuradoria Geral do Municipio de Nova Olinda - CE.

Nova Olinda — CE, 06 de janeiro de 2022.

ITALO BRITO ALENCAR ALVES
Prefeito Municipal

FRANCISCA MARCIA TEIXEIRA ALENCAR
Secretéria de Educacéo
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EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE PROFESSORES TEMPORARIOS DE EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS E EDUCADOR

QUADRO I - Quadro de vagas

FISICO
N° 01/2022-ANEXO |

(20 horas semanais)

devidamente
registrado no

da politica pedagdgica do Estado e o
cumprimento da legislagdo de ensino;

FUNCAO E
CARGA F;EBQA%E;S ATRIBUICOES VAGAS R;A%%%E
HORARIA
Licenciatura | planejar e ministrar aulas nos dias letivos e
em Ciéncias | horas-aula estabelecidos, além de participar
PROFFSSOR DE Bioldgicas ou | integralmente dos periodos dedicados ao RS
CIENCIAS equivalente plangjamento, a avaliagio e ao CADASTRO
q ’ RESERVA | 1.250.00
. devid desenvolvimento profissional; selecionar, 250,
(20 horas semanais) evidamente ; g ;
registrado no apresentar e revisar conteldos; avaliar o
MEC rendimento dos alunos de acordo com o
' regimento escolar; manter atualizados os
Licenciatura registrc_)s de aula,I adfre:quénc'iaf e a
em Educacio | aProveitamento escolar do aluno; informar
PROFESSOB DE Fisica OE aos pais e responsaveis sobre a frequéncia
EDU’CAQAO equivalente e aproveitamento dos alunos, bem como | CADASTRO R$
FISICA dq id t’ sobre a execugdo de sua proposta | RESERVA | 1.250,00
. ev_l amente pedagégica; participar de atividades
(20 horas semanais) registrado N0 | civicas, sociais, culturais e esportivas;
MEC. participar de reunides pedagdgicas e
- - técnico-administrativas;  participar  da
LlcenC'atur? elaboracdo, execucdo e avaliagdo do
PROFESSOR DE em Geografia | prgjeto pedagégico, do planejamento geral
ou da escola e das propostas curriculares; CADASTRO R$
GEOGRAFIA equivalente, apresentar propostas e contribuir para o RESERVA 1.250.00
(20 horas semanais) devidamente | melhoramento da qualidade de ensino; e
registrado no | participar da escolha do livro didatico;
MEC. participar de palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagdgicos,
Licenciatura | capacitagBes, cursos e outros eventos da
PROFESSOR DE | em Historia ou | area educacional e correlatos; acompanhar
HISTORIA equivalente, | € orientar estagiarios; zelar pela integridade | cADASTRO R$
devidamente ﬁsic:ie moral do gluno;. participar de | RESERVA 1.250,00
(20 horas semanais) registrado no reunies |nterd|50|p_llnares, avaliar e
MEC participar do encaminhamento dos alunos
' com deficiéncia, para os setores especificos
Licenciatura Qe atepdimento; participar do .pr.czces.so de
em inclusdo do aluno com deficiéncia no
PROFESSOR DE | patematica ou ensino regular; realizar atividades de
A . articulacdo da escola com a familia do | CADASTRO R$
MATEMATICA equ|va|ente . . . .
) ' | aluno e a comunidade; orientar e incentivar | RESERVA | 1.250,00
(20 horas semanais) devidamente | 5 ajuno para a pesquisa; participar do
registrado N0 | conselho de classe; preparar o aluno para o
MEC. exercicio da cidadania; incentivar o gosto
_ _ pela leitura; desenvolver a autoestima do
Licenciatura | ajyno; participar da elaboragio e aplicagéo
PROFESSORADE em Le'Eras do regimento da escola; orientar o aluno R$
PORTUGUES Portugués ou | quanto a conservacio da escola e dos seus | CADASTRO
equivalente, | equipamentos; contribuir para a aplicacdo RESERVA | 1.250,00
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MEC.

PROFESSOR DE

Licenciatura

propbe a aquisicdo de equipamentos que
venham favorecer as atividades de ensino e
aprendizagem;  planejar e  realizar
atividades de recuperacdo para os alunos
de menor rendimento; analisar dados
referentes a recuperagdo, aprovacao,
reprovacdo e evasdo escolar; participar de

Plena em estudos e pesquisas em sua é&rea de
ENSINO Pedagogia ou | atuacdo; executar outras atividades R$
FUNDAMENTAL | equivalente correlatas; participar de programa de CADASTRO
q ’ : RESERVA | 1.250,00
ANOS INICIAIS devidamente | treinamento, quando convocado; Executar ' '
; ibuicd latas.
_ registrado no outras atribuicdes corre
20 horas semanais
( ) MEC.
Licenciatura
PROFESSOR DE Plena em
A P i
FDUCAGAO | Pt chonsreo | RS
INFANTIL . ' RESERVA
devidamente 1.250,00
(20 horas semanais) registrado no
MEC.
Curso Superior
em Educagdo | Atuar na Educagdo Infantil e Séries
Fisica ou Iniciais, dpromo;/endo Ztividadles_ que
; possam desenvolver o desenvolvimento
EDUCADOR equivalente, . : Ny
g - cognitivo dos alunos relacionados a area do
FISICO dev_uJ:{iargente desenvolvimento motor, psicomotricidade, CQEDS';;-(Z\O 1 7I3§ 00
(40 horas semanais) registrado no artes, esportes e recreacdo. Planejar ' !
ME_C com atividades conjuntas com os professores e
registro no coordenadores que corroborem com o
conselho de | desenvolvimento do aluno.
classe.

Rua Pastor Batista, S/N, Cajueiros — CEP — 63.165-000 — CNPJ: 07.536.444/0001-95
E-mail: educnovaolinda@gmail.com — Nova Olinda-CE



mailto:educnovaolinda@gmail.com

NOME:
DATA NASCIMENTO: / /

EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE PROFESSORES TEMPORARIOS DE EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS E EDUCADOR
FISICO
N° 01/2022 - ANEXO |1

- Foto3X 4
FICHA DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO: (controle interno)
N° DE FOLHAS ENTREGUES: (controle interno)

CARGO PRETENDIDO:
CIDADE: UF:

ENDERECO:

BAIRRO:
TELEFONES P/ CONTATO:

1.( ) - 2.( ) -

EMAIL:

PESSOA COM DEFICIENCIA: ( )SIM () NAO

EM CASO POSITIVO, INDICAR O TIPO DE DEFICIENCIA:

NOVA OLINDA — CEARA, DE DE 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO

EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE PROFESSORES TEMPORARIOS DE EDUCACAO

INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS
N° 01/2022 — ANEXO I

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME:

N° DE FOLHAS ENTREGUES: N° DE INSCRICAO:

NOVA OLINDA - CE, DE DE 2022.

(Assinatura legivel do responsavel pela inscrigéo)

Rua Pastor Batista, S/N, Cajueiros — CEP — 63.165-000 — CNPJ: 07.536.444/0001-95
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EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE PROFESSORES TEMPORARIOS DE EDUCAGCAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS E EDUCADOR
FiSICO

N° 01/2022 — ANEXO 111

CURRICULO PADRONIZADO

Eu, , candidata/candidato ao cargo de

, contrato por tempo determinado,
apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacoes
apresentadas e que os certificados, declaragfes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e
validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cOpias em anexo autenticadas ou apresentadas
acompanhadas do original que comp&em este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos
através da andlise curricular pela Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo, com vistas a
atribuicéo de pontuacdo de acordo com ANEXO VI - QUADRO I11 deste edital.

Pontuacéo

FORMAGAO 1aGe
(Comisséo)

Nome do Curso Carga Horaria

Nome do Curso Carga Horaria

Nome do Curso

Carga Horaria

Nome do Curso

Carga Horaria

Nome do Curso

Carga Horaria

Nome do Curso

Carga Horaria

Assinatura da/do Candidata/Candidato

Rua Pastor Batista, S/N, Cajueiros — CEP — 63.165-000 — CNPJ: 07.536.444/0001-95

E-mail: educnovaolinda@gmail.com — Nova Olinda-CE
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Nome do Curso

Carga Horaria

Nome do Curso

Carga Horaria

Nome do Curso

Carga Horaria

Nome do Curso

Carga Horaria

EXPERIENCIA

Descricéo da Experiéncia

Total de meses

Pontuacéo
(Comissao)

Nova Olinda-CE, de de 2022.

Assinatura da/do Candidata/Candidato

Orientacdes:

1-Use outras folhas deste formulario em caso de espaco insuficiente. N&o utilize folhas em branco.

2-Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

Rua Pastor Batista, S/N, Cajueiros — CEP — 63.165-000 — CNPJ: 07.536.444/0001-95
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EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE PROFESSORES TEMPORARIOS DE EDUCAGCAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS E EDUCADOR
FiSICO

N° 01/2022 —- ANEXO IV

MODELO DE RECURSO

RECURSO
SELEGCAO PUBLICA EDITAL 01/2022

Nome:

Funcéo Pretendida: Data: / /
CPF:
Telefones para contato:

Natureza do Recurso:

Fundamentacéo do recurso:

Nova Olinda — CE, de de 2022.

Assinatura da candidata / do candidato

Orientacdes:

1-Leia atentamente o Edital de sele¢do publica para contratagdo temporaria de servidor pablico n° 01/2022 — MUNICIPIO
DE NOVA OLINDA-CE

2-Use outras folhas deste formulario em caso de espaco insuficiente. Nao utilize folhas em branco.

3-Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4-Envie o recurso de acordo com as instrucdes contidas no item 7 do EDITAL 01/2022.

Rua Pastor Batista, S/N, Cajueiros — CEP — 63.165-000 — CNPJ: 07.536.444/0001-95
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EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE PROFESSORES TEMPORARIOS DE EDUCAGCAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS E EDUCADOR
FISICO
N° 01/2022 — ANEXO V

QUADRO II - Quadro de pontuacao do curriculo

X X PONTUACAO
ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
Curso de Pds-graduagdo Stricto Sensu em
area correlata a funcdo — Doutorado 7,0 7,0

(méximo 1 diploma)

Curso de Pés-graduacdo Stricto Sensu em
area correlata a funcdo — Mestrado 6,0 6,0
(méximo 1 diploma)

Curso de Pds-graduacao Lato Sensu em
area correlata a funcdo — Especializagédo 3,0 6,0
(maximo 2 certificados)

Cursode capacitacdo correlato com a
fungdo com carga horaria minima de 2,0 4,0
180h (méaximo 2 certificados)

Cursode capacitacdo correlato com a
funcdo com carga horario minima de 1,8 3,6
120h (méaximo 3 certificados)

Curso de capacitacdo correlato com a
funcdo com carga horario minima de 80h 0,75 3,0
(maximo 4 certificados)

Curso de capacitacdo correlato com a
funcdo com carga horario minima de 40h 0,6 2,4
(maximo 4 certificados)

Experiéncia de trabalho no exercicio da

funcdo docente em sala de aula 4,5 pontos por ano 18
Experiéncia de trabalho na area de
« - 2,5 pontos por ano 10
educacdo (maximo 4 anos).
TOTAL DE PONTOS 60

Rua Pastor Batista, S/N, Cajueiros — CEP — 63.165-000 — CNPJ: 07.536.444/0001-95
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EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE PROFESSORES TEMPORARIOS DE EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS E EDUCADOR
FISICO
N° 01/2022 — ANEXO VI

QUADRO I11 - Quadro de pontuagdo da entrevista

CRITERIO Pontuag&o

Habilidade de Comunicacgéo

e Dominio da linguagem verbal e habilidade
de falar com clareza e objetividade;
e Possuir consciéncia e controle da

linguagem corporal; 0-10
e Ser convincente, criar empatia e gerar

interesse;
e Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a

resposta adequada.

Capacidade para trabalhar em equipe

e Ser proativo, estando sempre disposto a
contribuir para o desenvolvimento da atividade;

e Ser confiante e seguro na tomada de 0-10
deciséo;

e Administrar conflitos e ser capaz de
identificar e conciliar as necessidades da equipe.

Habilidades técnicas e dominio do contetdo da
area de atuacao
e Possuir conhecimento técnico adequado a
funcéo pretendida; 0-10
e Dominar conteudos relativos a area de
atuacdo que poderdo auxiliar no desempenho das
tarefas diarias.

Comprometimento

e Apresentar real interesse em exercer a
funcéo pretendida;

e Conhecer, minimamente, a missdo do
orgao e entidade que pretende trabalhar; 0-10

e Demonstrar disposicdo para realizar as
atribuicdes do cargo a que concorre, de acordo
com a realidade apresentada.
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EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE PROFESSORES TEMPORARIOS DE EDUCACAO

FISICO

N° 01/2022 — ANEXO VII

INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS E EDUCADOR

QUADRO I11-Cronograma do Processo Seletivo Simplificado

ATIVIDADE

DATA

Periodo de Inscricdes

10 a 13 de janeiro de 2022
Manha de 08h00 as 12h00
Tarde de 13h00 as 16h00

Andlise Curricular

14 e 17 de janeiro de 2022

Resultado Preliminar da Analise Curricular

18 de janeiro de 2022

Prazo para Interposicdo de Recurso do Resultado Preliminar
da Analise Curricular

19, 21, 24 de janeiro de 2022

Analise dos Recursos Interpostos do Resultado Preliminar da
Anélise Curricular

25 e 26 de janeiro de 2022

Resultado oficial da Analise Curricular

27 de janeiro de 2022

Divulgacdo da Agenda de Entrevistas

28 de janeiro de 2022

Realizacdo das Entrevistas

31 de janeiro a 04 de
fevereiro de 2022

Publicacdo do Resultado Final

09 de fevereiro de 2022
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