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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA-CE
SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
EDITAL N° 02/2022

SECRETARIA DE
EDUCACAO

SELECAO DE ESTAGIARIOS BOLSISTAS

ABRE INSCRICOES E DEFINE NORMAS E
CRITERIOS PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS
BOLSISTAS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO PARA O ANO DE 2022

O MUNICIPIO DE NOVA OLINDA-CE, através da SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA,
no uso de suas atribuicdes legais, em consonancia com a Lei Municipal n® 788/2017 e o Decreto N°
28/2019, TORNA PUBLICA, para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscrices para a
realizacdo de Processo Seletivo, para preenchimento de vagas de estagio para estudantes de ensino
superior, cursista em licenciatura em pedagogia, cursista em licenciatura em qualquer area, cursista
em curso de bacharelado e cursista em curso superior de educacéo fisica no @mbito desta Secretaria
de Educacdo Basica, com quantitativos, especificacdes, requisitos, normas e condicOes
estabelecidas neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital tem por finalidade a selecdo para bolsistas, dentro das necessidades e
limites legais, para o nivel de ensino superior, estudantes em licenciatura em pedagogia, estudantes
em licenciatura em qualquer area, estudantes em curso de bacharelado e estudantes de curso
superior em educacao fisica na Secretaria de Educacdo Béasica do Municipio de Nova Olinda-CE.
1.2. Em relacdo aos estudantes de curso de bacharelado, sera avaliado pela Comissdo de
Recrutamento de Estagiarios — CRE se o curso do qual estudam esta apto ou ndo para concorrer a
esta selecdo, ou seja, se este atende as demandas da Secretaria de Educacdo Basica e as demandas
das Escolas da Rede de Ensino Municipal.

1.3.  Os estudantes de curso de bacharelado, que ndo forem aptos para concorrem a esta selecéo,
ndo pontuardo na analise curricular de acordo com os parametros dispostos no ANEXO VI —
QUADRO I, IVe V.
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1.4. O estdgio remunerado de que se trata este Processo Seletivo constitui-se em atividade
complementar a formacéo académico-profissional do aluno, realizado por sua livre escolha.

1.5. A Selecdo Publica, objeto deste edital, ocorrerd em duas etapas, consistindo em andlise
curricular e entrevista, ambos de caréater classificatorio e eliminatorio.

1.6. Compete & Comissdo de Recrutamento de Estagidrios — CRE, nomeada através de
Portaria conforme disciplina o Decreto N° 28/2019 realizar a andlise curricular e entrevistas.

1.7.  Os candidatos aprovados na presente Selecéo estardo habilitados para celebrar Contrato de
Estagio com o MUNICIPIO DE NOVA OLINDA-CE — SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO BASICA DE NOVA OLINDA-CE, de acordo com a ordem de classificagio e
dentro do nimero de vagas que surgirem.

1.8.  Os estagiarios ndo terdo vinculo empregaticio com o Municipio de Nova Olinda-CE;

1.9. O estagiario cumprird jornada semanal de 20 horas, sem prejuizo do horério escolar, de
acordo com o projeto desenvolvido e as atividades da area solicitante.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo efetuadas no dia 07, 08, 09 e 10 de fevereiro de 2022 das 08h00 as 11h00
e das 13h00 as 16h00, na sede da Secretaria Municipal de EDUCACAO BASICA, situada na Rua
Pastor Batista, S/N, Cajueiros, Nova Olinda - CE.

2.1.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. S&0 requisitos necessarios para a inscri¢cdo no Processo Seletivo:

2.2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condigdes previstas no art. 12, inciso Il, 81° da Constituicdo Federal. Caso seja estrangeiro
apresentar a documentacdo legal de permanéncia e liberacdo legal para o exercicio profissional.
2.2.2. Estar quites com as obrigacdes eleitorais;

2.2.3. Estar quites com as obrigacdes militares (sexo masculino);

2.2.4. Ter idade minima de 18 anos;

2.2.5. Estar regularmente matriculado no Ensino Superior em Instituicbes devidamente
reconhecidas pelo MEC;

2.3. O candidato que optar por concorrer sendo pessoa com necessidades especiais apresentara, no
ato de sua inscricdo, fotocdpia autenticada do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacdo
internacional de doencas, CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de
deficiéncia que apresenta e o exercicio da funcdo para a qual pretende se candidatar.

2.4. As inscricbes deverdo ser efetuadas pessoalmente ou por procuracdo publica acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do procurador

2.5. No ato da inscricdo serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos nos subitens 2.2.1 e
2.2.5.

2.6. A impressdo e o preenchimento da ficha de inscricdo e do curriculo padronizado sdo de
responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

2.7. Constatada qualquer irregularidade, serd a inscricdo anulada, bem como todos os atos dela
decorrentes, com a exclusdo do candidato do processo seletivo.

2.8. Sdo considerados documentos de ldentidade: carteiras de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, Forcas Armadas, Ministério das Rela¢cdes Exteriores e Policias Militares,
Carteira Nacional de Habilitacdo expedida na forma da Lei n°® 9.503/97, carteiras profissionais
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expedidas por conselhos de classe que, por Lei Federal, tem validade como documento de
identificacéo;

2.9. Ainscri¢do do candidato proceder-se-a através de:

2.9.1. Preenchimento da Ficha de Inscri¢cdo, com 01 foto 3 x 4, em todos os campos solicitados,
sem emendas e/ou rasuras conforme modelo no ANEXO Il — Ficha de Inscrigéo, deste Edital;
2.9.2. Entrega do curriculo padronizado, conforme modelo constante do ANEXO IV —
Curriculo Padronizado, deste Edital, juntamente com as certificacGes legiveis devidamente
autenticadas e/ou com a apresentacéo do original;

2.9.3. Apresentacdo de fotocopia, autenticada ou acompanhada do original de documento de
identidade com foto;

2.9.4. Apresentacdo de declaracdo ou atestado que comprove ser estudante de curso superior
de graduacéo.

2.10. Os documentos deverdo estar em condi¢des plenas de legibilidade e manuseio, de forma a
permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato e deverédo conter, obrigatoriamente, filiacao,
fotografia, data de nascimento e 6rgdo expedidor.

2.11. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a CRE o direito de excluir do certame o candidato que preenché-la com dados incorretos
ou rasurados, bem como o candidato que prestar informacOes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3. DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

3.1 O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA de que trata este Edital, sera realizado em duas etapas
onde serdo contabilizados os pontos obtidos da Andlise Curricular e na Entrevista conforme
parametros dispostos no ANEXO VI — QUADRO IlI1, IV e V e ANEXO VII - QUADRO VI
deste Edital.

4. DA ANALISE CURRICULAR

4.1. A andlise curricular, de natureza classificatoria e eliminatoria, compreende a analise e avaliacao
dos documentos apresentados, que sera realizada nos dias 11, 14, 15 e 16 de fevereiro de 2022,
nesta deverdo compor curriculo padronizado, conforme modelo discriminado no ANEXO IV —
Curriculo padronizado deste Edital, devendo ter em anexo:

a) Declaracdo ou atestado de estudante em ensino superior que atenda as exigéncias de acordo
com o item 2.2.5 e que comprove a formacéo basica descrita no ANEXO VI - QUADRO
I, 1V ou V,

b) Copia de todos os documentos, autenticadas ou apresentadas juntos aos originais para a
conferéncia no ato de inscrigdo.

4.2. A comprovacdo de experiéncia de participacdo em projetos ou estagio devera ser fornecida
através do seguinte item:

4.2.1 Copia, autenticada ou acompanhada do original, de certificado de conclusdo de atuacdo em
projetos sociais, de extensdo, pesquisa ou estagio na area de educacdo, constando o inicio e o
término da experiéncia/participacéo.
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4.3. Os certificados dos cursos ou oficinas deverdo, obrigatoriamente, ser na area de Educacgéo ou
Educagdo Fisica (para area de Monitor de Esporte), aléem de conter a carga horaria e serem
expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada.

4.4. Somente serdo aceitos certificados e declaracbes em area de conhecimento correspondente com
a educacdo ou educacdo fisica para area de Monitor de Esporte.

4.5. Para fins de pontuacdo do Histérico Académico devera atender aos seguintes itens:

4.5.1. Apresentacdo do Histérico Académico emitido no ano de 2022;

4.5.2. Indicacdo do coeficiente de rendimento ou declaragdo da instituicdo informando sobre o
coeficiente de rendimento do aluno;

4.5.3. Emitido no ano de 2022;

4.6. A pontuacdo atribuida pelo histérico académico sera atribuida de acordo com a seguinte tabela
(Tabela 1):

Tabela 1 - Pontuacéo do Histérico Académico com base no Coeficiente de Rendimento

Coeficiente de Rendimento Pontuacdo Obtida
0,0-4,0 00 pontos
41-59 01 ponto
6,0-7,0 02 pontos
7,1-8,0 04 pontos

Acima de 8,0 06 pontos

* Coeficiente de Rendimento com mais de um nimero decimal seré arredondado para baixo.

4.7. Cada documento comprobatorio sera considerado uma Unica vez e para um Unico item de
pontuacao.
4.8. N&o serdo contabilizados certificados e declaracdes anteriores ao ano de 2017.

5. DA ENTREVISTA

5.1. A ENTREVISTA ¢ de natureza classificatoria e eliminatéria, conforme parametros de
pontuacdo constante do ANEXO VII - QUADRO VI.

5.2. A entrevista serd individual, obedecida a fase de classificacdo da Analise Curricular, aplicada
por servidores publicos da Secretaria Municipal de Educacdo Basica do municipio de Nova Olinda-
CE.

5.3. Participardo da Entrevista todos os candidatos classificados na analise curricular obedecido os
critérios de desempate.

5.4. As entrevistas serdo agendadas em local e horéario individual a ser definido em publicagdo no
diério oficial (http://www.diariomunicipal.com.br/aprece) e no mural de avisos da Secretaria de
Educacdo Baésica no dia 23 de fevereiro de 2022.

5.5. Os candidatos classificados na analise curricular deverdo comparecer impreterivelmente no dia
e horario previamente agendado conforme item 5.4, ndo havendo justificativa ou recurso para
possiveis faltas.

5.6. O candidato que ndo comparecer a entrevista sera eliminado do processo seletivo;

5.7. Serd atribuida ao candidato entrevistado uma pontuacdo de desempenho na entrevista de acordo
com os critérios a serem avaliados, conforme ANEXO VII - QUADRO VI.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL
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6.1. A nota final do candidato no processo seletivo serd a soma dos pontos obtidos na andlise
curricular (AC) e da pontuacdo obtida na entrevista (PE), perfazendo a pontuacéo final (PF)
méaxima de 100 (cem) pontos, em que:

PF = AC + PE

6.2. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
Processo Seletivo.

6.3. O candidato que ndo apresentar pontuacdo na analise curricular ndo tera classificacdo alguma
no processo seletivo.

6.4. O candidato que ndo alcancar o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo da
entrevista ndo tera classificacdo alguma no processo seletivo.

6.5. Na hipotese de igualdade de classificacéo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver a maior pontuacdo na analise curricular;

b) obtiver maior pontuacgao na entrevista.

C) que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, no prazo de até 02 dois dias Uteis, a
contar da publicagdo do Resultado da Andalise Curricular e do Resultado Final, a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo, situada na Secretaria Municipal de Educacdo Basica, localizada
na Rua Pastor Batista, S/N, Cajueiros, Nova Olinda - CE, conforme modelo contido no ANEXO V
— Modelo de Recurso, deste Edital.

7.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissdo de
Recrutamento de Estagiarios - CRE, no prazo de 24 horas, em conformidade com o disposto no
item anterior, deste Edital.

7.3. N&o serdo avaliados recursos sem instrucao e fundamentacéo.

7.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos protocolados fora do prazo e 0s que ndo contiverem
dados necessarios a identificacdo do candidato.

7.5. Havendo alteracdo no resultado oficial do Processo Seletivo, em razdo do julgamento de
recursos apresentados a Comissdo, este devera ser republicado com as alteracdes que se fizerem
necessarias no prazo de 48horas a contar do término do prazo estabelecido no item 7.2, podendo
haver alteracGes nas datas de eventos posteriores.

8. DA CONVOCACAO

8.1. Apés a Homologacdo do Resultado Final da Selecdo para Recrutamento de Estagiarios, a
Secretaria Municipal de Educacdo, a seu critério, convocard os candidatos classificados, em
conformidade como item 6 e seus respectivos subitens, deste Edital, através de Edital de
convocacdo especifico, por ordem rigorosa de pontuacdo e classificacdo final, para entrega da
documentacdo necessaria para a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.

8.2 O estagio remunerado serd celebrado mediante Termo de Compromisso de Estagio em que
constardo as condicdes de estagio, data de inicio e final do vinculo, valor da bolsa e demais
alteracdes.

8.3 Sera assegurado ao Estagiario o recebimento de Bolsa no valor de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) mensais.
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9. DAS CONDICOES PARA CONTRATAGAO DO ESTAGIO

9.1. S&o condicBes para contratacdo, quando do ato convocatorio, pelo Municipio de Nova Olinda-
CE:

9.1.1. Ter obtido prévia aprovacdo no processo de selecdo de que trata o presente Edital;

9.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) FotocOpia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do ultimo
comprovante de votacdo ou Certiddo de Quitacéo Eleitoral,

c) Comprovante de Matricula em curso de graduacdo em Instituicdo de Ensino Superior
devidamente reconhecida pelo MEC, correspondente ao periodo do Contrato;

d) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

e) Duas (02) fotos recentes 3x4;

f) Declaragcdo de ocupacdo ou ndo em cargo publico, na Administracdo Federal, Estadual ou
Municipal;

g) Conta Bancéria de titularidade do Bolsista;

10. DA JORNADA DE ESTAGIO CARGA HORARIA

10.1. O/A estagiario(a)/bolsista cumprira jornada semanal de 20 horas, sem prejuizo do horario
escolar, de acordo com as atividades da Secretaria Municipal de Educacéo Baésica e tera duracéo de
doze meses (12). A carga horéria a ser cumprida pelo Estagiario é de 20 (vinte) horas semanais;

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1. Em qualquer momento do processo seletivo ou apos a realizacdo do mesmo, caso Sejam
detectadas omissdes ou inverdades nas informacGes prestadas pelos candidatos, ou, havendo
descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para inscricdo, o candidato serd automaticamente
eliminado do processo ou terd seu contrato sumariamente cancelado, sem prejuizo das acGes de
natureza administrativa, civel e criminal cabiveis.

11.2. A relacdo dos candidatos aprovados sera divulgada oficialmente, em ordem de classificacéo,
através de listagens afixadas na sede da Secretaria de Educacédo, da Prefeitura Municipal de Nova
Olinda-CE, no diario oficial dos municipios no site www.diariomunicipal.com.br/aprece e no site
oficial da Prefeitura Municipal de Nova Olinda-CE, novaolinda.ce.gov.br.

11.3. Seré reservado um percentual de 10% (dez por cento) das caréncias diagnosticadas as pessoas
com deficiéncia, desde que ndo as impossibilite ao exercicio da funcdo. Nesse caso, o candidato
devera apresentar, no momento da inscricdo, o atestado médico indicando sua aptiddo, bem como a
classificacdo internacional de doenca.

11.4. Seréa excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscri¢do) declaracéo falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos do
item 2, e seus respectivos subitens;

c) descumprir quaisquer das instrucdes contidas neste Edital;

d) desrespeitar membro da Comissdo de Recrutamento de Estagiarios;

e) faltar ou chegar atrasado a data de convocacéo;

) ndo obtiver nota minima estabelecida nos itens 6.3 e 6.4 deste Edital;

g) perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.

11.5. Aplica-se a presente selecdo normativas dispostas no Decreto N° 28/2019.
11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Recrutamento de Estagiarios e pela

Procuradoria Geral do Municipio de Nova Olinda - CE.
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Nova Olinda — CE, 12 de janeiro de 2022.

ITALO BRITO ALENCAR ALVES

Prefeito Municipal

FRANCISCA MARCIA TEIXEIRA ALENCAR
Secretéria de Educacao
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SELECAO DE ESTAGIARIOS BOLSISTAS - EDITAL N° 02/2022 - ANEXO |

QUADRO I - Quadro das areas de atuacao e requisitos

CARGA

AREA REQUISITOS VAGAS HORARIA TURNO
MANHA - De 07
Assi as 11 horas.
d:zzﬁznéz Estuda_nte dg Curso de CADASTRO 20h ou
Aula Licenciatura RESERVA
TARDE — De 13
as 17 horas.
MANHA - De 07
. Estudante de Curso Superior em as 11 horas.
Cuidador . .
de Sala de Pedagogia, ,LlcenC|aturas ou CADASTRO 20h ol
Aula Bacharelado (areas correlatas com RESERVA
educacéo) TARDE — De 13
as 17 horas.
MANHA — De 07
Monitor Estudante de Curso Superior (de as 11 horas.
Multidisci- | &rea relacionada ou correlacionada CADASTRO 20h ou
plinar com a educagdo) RESERVA
TARDE — De 13
as 17 horas.
MANHA — De 07
as 11 horas.
Monitor de | Estudante de Curso Superior em CADASTRO 20h ol
Esporte Educacéo Fisica RESERVA
TARDE — De 13
as 17 horas.
MANHA — De 07
as 11 horas.
Monitor de | Estudante de Curso Superior ou CADASTRO 20h ol
Transporte Estudante de Ensino Médio RESERVA
TARDE - De 13
as 17 horas.
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SELECAO DE ESTAGIARIOS BOLSISTAS - EDITAL N° 02/2022 - ANEXO II

QUADRO I — Descricéo das atribuicdes de cada area

AREA

ATRIBUICOES

Assistente
de Sala de
Aula

Desenvolver atividades pedagodgicas de mediacdo da aprendizagem com 0s
alunos, de acordo com a orientacdo da equipe pedagdgica da Instituicdo de Ensino;
auxiliar as familias com orientacdes didatico-pedagdgicas; orientar os alunos nas
atividades escolares; auxiliar na execucdo de atividades pedagdgicas de acordo com as
necessidades da Instituicdo de Ensino; atuar no ambiente escolar, dentro da sala em
parceria com o professor e demais dependéncias da escola, e também nos passeios
extras (fora da escola) que ocorrerem dentro do horario da mediagdo; Trabalhar com a
ludicidade, incentivando a comunicacao e interagdo social do aluno, de maneira que ele
passe a ter iniciativa nas interacGes e consiga manter um dialogo com os colegas, ou
seja, trabalhar no desenvolvimento de sua autonomia fisica e intelectual;

Cuidador
de Sala de
Aula

Acompanhar o aluno com necessidades especiais; auxiliar o discente no uso das
reparticGes do espaco escolar; Acompanhar os alunos em excursées. Atuar no suporte ao
aluno com necessidades educacionais especificas no ambiente virtual de aprendizagem,
sendo um mediador entre o docente do componente curricular € o aluno com
necessidades educacionais especificas; Atuar no suporte ao atendimento educacional
especializado na Secretaria Municipal de Educacao Basica, visando ao desenvolvimento
da aprendizagem, em parceria com o docente do componente curricular e com a equipe
multiprofissional da Secretaria Municipal de Educacéo Baésica ;

Monitor
Multidisci-
plinar

Realizar atividades multidisciplinares na rede municipal, promovendo maior
integracdo social, autonomia e protagonismo do estudante. Atendimento aos alunos,
solucionando duvidas e realizando intervencdes necessarias. Garantir a atencao, defesa e
protecdo aos alunos em situacGes de risco pessoal, social e em conflito familiar.
Desenvolver atividades culturais envolvendo danca, artes, musica.

Monitor de
Esporte

Desenvolver atividades fisicas e conduzir exercicios fisicos com a orientacdo do
professor regente, tais como: alongamento, entre outros, orientando os estudantes quanto
a melhor postura, a fim de obter promocéo a salde dos usuérios; Prestar suporte ao
professor e aos estudantes durante o planejamento e a execucdo das atividades fisicas e
praticas corporais individuais ou coletivas, que visem a producdo do autocuidado;
Participar de discussdo de projetos que viabilizem o fomento a atividade fisica; Articular
espacos para facilitar a expressdo, possibilitando a producdo de subjetividade e valor
social. Realizar atividades interdisciplinares com a rede municipal, bem como com a
atencdo basica em saude, facilitando o acesso, promovendo maior integracdo social,
autonomia e protagonismo do usuario.

Monitor de
Transporte

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque
na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios. Verificar seus alunos estao
assentados adequadamente dentro do veiculo do transporte escolar. Orientar e auxiliar 0s
alunos a colocarem o cinto de seguranca. Orientar os alunos quanto aos riscos de
acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela. Zelar pela limpeza do
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transporte durante e depois do trajeto. Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos
alunos e deixa-los dentro do local. Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes. Verificar a seguranga dos alunos nos momentos do embarque e do
desembarque; Verificar os horarios dos transportes informando aos pais e alunos;
Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os
pais de alunos especiais na locomocédo; Tratar os alunos com urbanidade e respeito;
Comunicar casos de conflitos ao responsavel pelo transporte de alunos. Ser pontual e
assiduo. Ter postura ética e vestimentas adequadas para o melhor atendimento as
necessidades. Manter sempre atualizada a relagdo de alunos usuérios do transporte e
suas respectivas escolas.
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SELECAO DE ESTAGIARIOS BOLSISTAS - EDITAL N° 02/2022 - ANEXO lIl

FICHA DE INSCRICAO Foto3 X 4
N° DE INSCRICAO: (controle interno)
N° DE FOLHAS ENTREGUES: (controle interno)

AREA PRETENDIDA:

NOME:

DATA NASCIMENTO: / /
CIDADE: UF:
ENDERECO:

BAIRRO:

TELEFONES P/ CONTATO:

1. () - 2.( ) -
EMAIL:

PESSOA COM DEFICIENCIA: ( )SIM () NAO
EM CASO POSITIVO, INDICAR O TIPO DE DEFICIENCIA:

NOVA OLINDA — CEARA, DE DE 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO

SELECAO DE ESTAGIARIOS BOLSISTAS EDITAL N° 02/2022
COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME:

N° DE FOLHAS ENTREGUES: N° DE INSCRICAO:

NOVA OLINDA - CE, DE DE 2022.

(Assinatura legivel do responsavel pela inscrigdo)
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SELECAO DE ESTAGIARIOS BOLSISTAS - EDITAL N° 02/2022 - ANEXO IV

CURRICULO PADRONIZADO - ESTAGIARIO BOLSISTA

Eu, , candidato
(@) a selecdo de estagiario bolsista na area de
contrato de estagio remunerado ndo obrigatorio por tempo determinado, apresento e declaro ser de
minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacdes apresentadas e que o0s
certificados, declaragdes e documentos a seguir relacionados sao verdadeiros e validos na forma da
Lei, sendo comprovados mediante cOpias em anexo autenticadas ou apresentadas acompanhados do
original que compbem este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da
analise curricular pela Comissao de Recrutamento de Estagiarios — CRE, com vistas a atribuicdo de
pontuacao segundo critérios padronizados de acordo com ANEXO VI - QUADRO III, IV e V.

FORMACAO BASICA PONTUACAO

Marcar uma opcao: OBTIDA
(Comisséo)

Estudante em Licenciatura em Pedagogia

Estudante em Curso Superior de Educacéo Fisica

Estudante em Curso de Licenciatura ou Bacharelado

PONTUACAO
Preencher com o Coeficiente de Rendimento: OBTIDA
(Comissao)
Histdérico Académico — Coeficiente de Rendimento
FORMACAO COMPLEMENTAR E EXPERIENCIA PONTUACAO
Cursos ou oficinas na area de educacéo, com a carga horaria: OBTIDA
( Comisséo )
Nome:
Carga Horaria:
Nome:
Carga Horaria:
Nome:
Carga Horaria:
Nome:
Carga Horaria:
Nome:
Carga Horaria:
Nome:
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Carga Horéria:

Experiéncia na area de Educacdo (Atuacdo em projetos sociais, de | PONTUACAO
extensdo, pesquisa ou estagio na &rea de educacao): OBTIDA
(Comissdo)

Instituicdo:

Periodo:

Instituicdo:

Periodo:

Instituicdo:

Periodo:

Instituicdo:

Periodo:

Notal: Caso necessite podera utilizar outra copia do curriculo padronizado.
Notaz: Assine em cada folha utilizada.
Nota3: Nao utilize folhas em branco.

Nova Olinda - CE, de de 2022.

Assinatura do Candidato(a)
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SELECAO DE ESTAGIARIOS BOLSISTAS - EDITAL N° 02/2022 - ANEXO V

MODELO DE RECURSO

RECURSO
SELECAO PUBLICA EDITAL 02/2022
Nome:
Area Pretendida: Data: / /
CPF:

Telefones para contato:

Fundamentacéo do recurso:

Nova Olinda — CE, de de 2022.

Assinatura da (0) candidata (0)

Orientacdes:

1-Leia atentamente o Edital de Selecdo de Estagiarios Bolsistas 02/2022 — Prefeitura de Nova
Olinda-CE — Secretaria de Educacdo Basica

2-Use outras folhas deste formulario em caso de espaco insuficiente. N&o utilize folhas em branco.
3-Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4-Envie 0 recurso de acordo com as instrugdes contidas no item 7 do Edital 02/2022.
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SELECAO DE ESTAGIARIOS BOLSISTAS - EDITAL N° 02/2022 - ANEXO VI

QUADRO I11 — pontuacdo do curriculo: assistente de sala de aula, cuidador de sala de aula e
monitor multidisciplinar

ASSISTENTE DE SALA DE AULA, CUIDADOR DE SALA DE AULA E MONITOR
MULTIDISCIPLINAR

Formagao basica
*Pontos ndo cumulativos
**Pontuacdo atribuida de acordo com Item 4.6 - Tabela 1 deste Edital

Descricao Pontuacao Quantidade maxima | Pontuacdo maxima
Graduando em Licenciatura
em Pedagogia a partir do 3° 14 1 14*
periodo
Graduando em
qualquer licenciatura a partir 12 1 12*
do 3° periodo
Graduando em Curso de
Bacharelado a partir do 3°
periodo 12 1 12*
(De acordo com itens 1.2 e 1.3
deste Edital)
Historico Académico** 0-6 1 6**
FORMACAO COMPLEMENTAR E EXPERIENCIA
x x QUANTIDADE PONTUACAO
DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA MAXIMA
Cursos na area da Educacéo
(Acima de 40h) 05 2 10
Cursos na area da Educacéo
(Acima de 20h e até 40h) 04 2 08
Cursos ou oficinas na area da
Educacéo
(A partir de 8h e até 20h) 02 2 04
Experiéncia minima de 6
meses na area de educacgdo
(Atuacdo em projetos sociais, 4,5 pontos a 4 18
de extensao, pesquisa ou cada 6 meses
estagio na area de educacao)
TOTAL DE PONTOS 60
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QUADRO 1V - pontuacéo do curriculo: Monitor de Esporte

MONITOR DE ESPORTE

Formagao basica
**Pontuacado atribuida de acordo com Item 4.6 - Tabela 1 deste Edital

Descricéo Pontuacéo Quantidade maxima | Pontuacdo maxima
Graduando em Curso
Superior em Educacdo Fisica 14 1 14

a partir do 3° periodo

Historico Académico** 0-6 1 6**

FORMACAO COMPLEMENTAR E EXPERIENCIA

QUANTIDADE PONTUACAO

DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA MAXIMA

Cursos na area da Educagéo
Fisica 05 10
(Acima de 40h)

Cursos na area da Educacéo
Fisica

(Acima de 20h e até 40h) 04 2 08

Cursos ou oficinas na area da
Educacéo Fisica

(A partir de 8h e até 20h) 02 2 04

Experiéncia minima de 6
meses na area de educacgéo
(Atuacdo em projetos sociais, 4,5 pontos a 4
de extensao, pesquisa ou cada 6 meses
estagio na area de educacao
fisica)

18

TOTAL DE PONTOS 60
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QUADRO V - pontuacao do curriculo: Monitor de Transporte

MONITOR DE TRANSPORTE

Formagao basica
*Pontos ndo cumulativos
**Pontuacao atribuida de acordo com Item 4.6 - Tabela 1 deste Edital

Descricéo Pontuacao Quantidade maxima | Pontuagdo maxima
Estudante de Curso Superior
a partir do 3° periodo 14 1 14*
(Atendendo aos itens 1.2 e 1.3 deste
Edital)
Historico Académico** 0-6 1 6**

FORMACAO COMPLEMENTAR E EXPERIENCIA

= = QUANTIDADE PONTUAQAO
DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA MAXIMA
Cursos na area da Educagéo
(Acima de 40h) 05 2 10
Cursos na area da Educacéo
(Acima de 20h e até 40h) 04 2 08
Cursos ou oficinas na area da
Educacéo
(A partir de 8h e até 20h) 02 2 04
Experiéncia minima de 6
meses na area de educacgéo
(Atuacdo em projetos sociais, 4,5 pontos a 4 18
de extensao, pesquisa ou cada 6 meses
estagio na area de educacao)
TOTAL DE PONTOS 60
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SELECAO DE ESTAGIARIOS BOLSISTAS - EDITAL N° 02/2022 - ANEXO VII

QUADRO VI - Quadro de pontuacao da entrevista

CRITERIOS PONTUACAO
Interesse e empatia para trabalhar na area 0-10
Conhecimento sobre a fungéo a ser desempenhada 0-10
no estagio
Capacidade do trabalho em equipe 0-10
Objetividade e clareza na exposicédo de ideias 0-10
TOTAL DE PONTOS 40
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SELECAO DE ESTAGIARIOS BOLSISTAS - EDITAL N° 02/2022 - ANEXO VII

QUADRO VII - Cronograma do processo de selecdo de bolsistas

ATIVIDADE

DATA

Periodo de Inscri¢des

07, 08, 09 e 10 de fevereiro

de 2022
Manhé de 08h00 as 11h00
Tarde de 13h00 as 16h00

Analise Curricular

11, 14, 15 e 16 de fevereiro
de 2022

Resultado Preliminar da Analise Curricular

17 de fevereiro de 2022

Prazo para Interposigdo de Recurso do Resultado da Analise
Curricular

18 e 21 de fevereiro de 2022

Resultado Final da Andlise Curricular

23 de fevereiro de 2022

Realizag&do da Entrevista

24, 25 de fevereiro de 2022 e
03, 04 de marco de 2022

Publicacdo do Resultado Final (Preliminar)

07 de marco de 2022

Prazo para Interposicdo de Recurso do Resultado Final

08 e 09 de marco de 2022

Publicacdo do Resultado Final (Definitivo)

10 de marco de 2022
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